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Einladung zur Gemeindeversammlung

Montag, 9. Dezember 2024, 20.00 Uhr, Buechberghalle Wangen

Ab 19.45 Uhr begrisst der Musikverein Wangen mit einem Sténdchen

Traktanden: Geschafte, die nicht der Urnenabstimmung unterliegen

1. Wahl der Stimmenzahler

2. Genehmigung des Voranschlages fiir die politische Gemeinde Wangen
fur das Jahr 2025

3. Genehmigung des Voranschlages fir das EW Wangen fir das Jahr 2025

Geschaft, das der Urnenabstimmung unterliegt

4. Beschlussfassung Uber die Statutenrevision des Zweckverbands
fir die Kehrichtbeseitigung im Linthgebiet (ZKL)

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und heissen Sie herzlich willkommen!

Wangen, 26. September 2024 Gemeinderat Wangen




Berichte zum Voranschlag 2025

Vorwort des Gemeindeprasidenten

Geschétzte Mitburgerinnen und Mitburger

Sie halten heute die Broschire zum Voranschlag 2025 in den Hén-
den. Auch in diesem Jahr mdchte Ihnen der Gemeinderat nicht nur
eine Fllle von Zahlen prasentieren. Die Ressortverantwortlichen
haben sich intensiv bemiht, diese Zahlen mit detaillierten Infor-
mationen aus ihren jeweiligen Bereichen zu ergénzen, um lhnen
die geplanten Ausgaben und deren Hintergriinde naherzubringen.
Im Voranschlag 2025 sind viele Positionen enthalten, auf die der
Gemeinderat keinen oder nur begrenzten Einfluss hat. Dazu ge-
hdren beispielsweise gesetzlich vorgeschriebene Ausgaben oder
Ubergeordnete Vorgaben. Dennoch ist es unser zentrales Anliegen,
die vorhandenen finanziellen Mittel sinnvoll und zukunftsorientiert
einzusetzen. Wir investieren gezielt dort, wo es dem Grossteil der
Bevoélkerung dient und ein nachhaltiges, moderates Wachstum
ermoglicht. Unser Ziel ist es, die Gemeinde kontinuierlich wei-
terzuentwickeln, um Wangen auch in Zukunft als attraktiven und
lebenswerten Wohn-, Lebens- und Arbeitsort zu erhalten.

In Wangen stehen grosse Herausforderungen bevor. Projekte in
den Bereichen Raumplanung, Schulraumplanung sowie im Asyl-,
Gesundheits- und Sozialwesen werden uns in den kommenden
Jahren intensiv beschéftigen. Viele dieser Projekte und weiteren
Herausforderungen betreffen auch unsere Nachbargemeinden. Da-
her ist es von grosser Bedeutung, gute und wo notwendig sinnvoll,
regionale und gemeindelibergreifende Lésungen zu finden sowie
gemeinsam zu erarbeiten.

Der Gemeinderat bedankt sich schon heute bei lhnen fur lhre Un-
terstlitzung auf diesem Weg. Nur im gemeinsamen, sachlichen und
konstruktiven Dialog kénnen wir die angestrebten Ziele erreichen.
Ihre Anregungen und Ihr Engagement sind dabei von unschatzbarem
Wert. Gemeinsam kdnnen wir die Zukunft unserer Gemeinde positiv
gestalten und die Lebensqualitét fir alle Blrgerinnen und Biirger
weiter verbessern.



Ressortbericht

Verwaltung, Raumplanung, Asylwesen, Offentlicher Verkehr

Schwerpunkte 2025

Verwaltung

Wie schon in friheren Mitteilungen erwahnt, wurde die Struktur der
Gemeindeverwaltung durch eine externe Firma durchleuchtet. Flr
das Jahr 2024 galt es diese Empfehlungen zu prifen, die ersten
Optimierungsmassnahmen umzusetzen und weitere in die Wege
zu leiten. Dabei ist es dem Gemeinderat wichtig, dass die invol-
vierten Personen in diesen Prozess miteinbezogen werden. Nur
so kénnen Massnahmen erfolgreich umgesetzt werden. Die hohe
Dienstleistung an die Bevélkerung wird dabei weiterhin eine sehr
hohe Prioritat haben. Um dieser auch weiterhin gerecht zu werden,
der Uberlastung im Bereich Hoch-/Tiefbau sowie Liegenschaft/
Umwelt entgegen zu wirken und dem Wissen, dass sehr grosse
langjahrige Projekte anstehen, wird aktuell (September 2024)
durch die Personalkommission geprift, ob eine Stelle als Leiter/
in Bau & Umwelt ausgeschrieben werden soll. Es ist davon aus-
zugehen, dass der Gemeinderat im November 2024 das Geschéaft
behandelt. Neben der Leitung dieser drei bestehenden Abteilun-
gen werden die Stellenprozente vor allem fir abteilungsibergrei-
fende und/oder strategische Projekte benétigt. Diese wurden bis-
her durch die drei Abteilungsleiter und den entsprechenden Ge-
meinderaten Gbernommen. Durch die fachliche Expertise der neuen
Leitungsperson kénnen zudem externe Ressourcen eingespart
werden, da interne Kapazitdten gestarkt und Aufgaben, die bis-
her teilweise extern vergeben wurden, zukilnftig intern bearbeitet
werden kdnnen. Eine solche Stelle hat Einfluss auf das Budget und
daher ist es dem Gemeinderat wichtig friihzeitig zu informieren.

Im Budget 2025 wird auch ein Posten fir ein zeitgemasses Biro-
mobiliar eingestellt. Dies auf Hinweis der Organisationsberatung,
aber auch auf Wunsch der Angestellten. Das Blromobiliar, welches
teilweise Uber 30-jahrig ist, soll in den nachsten drei Jahren etap-
penweise modernisiert werden. Dabei wird berticksichtigt, dass
die Verwaltung in den ndchsten Jahren aufgrund der Einflihrung
der Geschéftsverwaltung papierarm gefiihrt wird und somit ein
geringerer Bedarf an Mobiliar besteht. Aufgrund des weitverbrei-
teten Fachkraftemangels erachtet es der Gemeinderat als essen-
ziel, dass neben einem sehr guten Arbeitsklima auch in eine zeitge-
masse Infrastruktur investiert wird.

Gemeinderat / Kommissionen

Die Zeit bleibt auch in Wangen nicht stehen und die Aufgaben
der einzelnen Ressorts und Kommissionen haben sich in den
vergangenen Jahren erheblich verandert. Um diesen Verande-
rungen gerecht zu werden, hat der Gemeinderat beschlossen, die

Ressortvorsteher: Gemeindepréasident Christian Holenstein
Kommissionen: Personal-/Einbiirgerungs-Kommission,
Baukommission neues EW-/FW-Gebaude, Betriebskom-
mission Seniorenzentrum

entsprechenden Aufgaben durch eine umfassende Uberarbeitung
der Pflichtenhefte neu zu strukturieren. Dabei sollen nicht nur die
Aufgaben klarer definiert, sondern auch die Zuteilung der Kompe-
tenzen und Verantwortungen préziser geregelt werden. Ziel ist es,
die Organisation der Gemeinderats- und Kommissionsarbeit an die
heutigen Anforderungen anzupassen und effizienter zu gestalten.

Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf der Transparenz und
Nachvollziehbarkeit der Arbeit des Gemeinderates sowie der Kom-
missionen. Durch die Einflhrung messbarer Kriterien und nachvoll-
ziehbarer Prozesse soll die Bevélkerung besser Gber die Tatigkeiten
und Entscheidungen informiert werden. Dies soll das Vertrauen in
die kommunalen Institutionen stérken und die Blrgerinnen und
Burger stérker in die Gemeindearbeit einbinden.

Raumplanung

Das Bevolkerungswachstum ist auch in Wangen weiterhin sicht-
und spurbar. Um die zukinftige Entwicklung gezielt zu steuern, soll
nicht nur ein Masterplan Verkehr fertig gestellt werden, sondern es
soll die gesamte Raumplanung gezielt tberarbeitet werden — dies
in Zusmmenarbeit mit Parteien und Grundeigentiimern.

Ein besonderer Schwerpunkt wird auf den Bereich Verkehr gelegt.
Dies umfasst nicht nur die allgemeine Verkehrsinfrastruktur, son-
dern auch die Verkehrssicherheit, insbesondere flir Schulwege. Die
Sicherheit der jingsten Einwohnerinnen und Einwohner hat dabei
hohe Prioritat. Darliber hinaus wird die Entwicklung von méglichen
Arbeitsplatzgebieten in Zusammenarbeit mit kantonalen Stellen
gefordert, um die wirtschaftliche Attraktivitdt der Gemeinde mittel-
und langfristig zu steigern.

Ein weiteres Ziel ist die Schaffung von qualitativ hochwertigem und
dennoch bezahlbarem Wohnraum. Dies soll sicherstellen, dass
Wangen auch in Zukunft ein attraktiver Wohnort flir Menschen aller
Einkommensgruppen bleibt. Die Gemeinde strebt eine ausgewogene
Entwicklung an, die sowohl den Bedirfnissen der bestehenden
Bevodlkerung als auch den Anforderungen zukinftiger Generationen
gerecht wird.

Nuolen See

Der Teilnutzungsplan Nuolen See ist nach wie vor ein sehr um-
fassendes und flr die Zukunft von Wangen sehr bedeutendes
Projekt. Bestandteil dieses Projektes sind nebst dem eigentlichen
Teilnutzungsplan Nuolen See, die vom Kanton Schwyz geplante
Revitalisierung des Seeufers sowie die Infrastrukturvertrdge mit
den involvierten Grundeigentimern. Diese einzelnen Projekte
werden in den nachsten Wochen und Monaten soweit erarbeitet,
um im kommenden Jahr &ffentlich aufzulegen.
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Ressortbericht Finanzen und ICT

Finanzen
Uberblick Voranschlag 2025

Gesamtbeurteilung

Bei einem Gesamtaufwand von CHF 28’491°300 und einem erwar-
teten Gesamtertrag von CHF 29°050°700 sieht der Voranschlag 2025
einen Ertragstiberschuss von CHF 559’400 vor. Die Nettoinvestitionen
betragen CHF 4°874°000 inkl. Spezialfinanzierungen.

Der gegentiber dem Voranschlag 2024 prognostizierte Gewinn,
trotz geplanter Steuersenkung von 15% e. E. (einer Einheit), ist im
Wesentlichen auf die Neuregelungen aus der Finanz- und Aufga-
benprufung des Kantons sowie dem angepassten Finanzausgleich
zurlickzuftihren. Diese Mehrertrage sind die Erhéhung der Schiler-
pauschale von CHF 1.1 Millionen (neu 50% der Lehrerléhne), der
Wegfall der Pramienverbilligung von rund CHF 0.3 Millionen, sowie
ein hdherer Beitrag aus dem innerkantonalen Finanzausgleich von
rund CHF 1.3 Millionen. Auch rechnen wir trotz Senkung mit Steu-
ermehreinnahmen von CHF 0.7 Millionen gegenliber dem Budget
2024. Gesamthaft ergibt das einen Mehrertrag von CHF 3.4 Millionen.

Durch die Steuersenkung werden rund CHF 1 Million weniger
Steuern eingenommen.

Vergleichsweise rechnete der Voranschlag 2024 mit einem Verlust
von rund CHF 1.9 Millionen, was bei gleichbleibendem Aufwand im
Budget 2025 ohne Steuersenkung mit dem neuen Finanzausgleich
sowie Steuermehreinnahmen einen Gewinn von CHF 2.5 Millionen
erzielen wirde.

Die Mehraufwénde gegentiber dem Budget 2024 liegen bei rund
CHF 970°000.- und sind im Wesentlichen wie folgt zu erklaren:

Verwaltung:

CHF 120°000.- Personalaufwand (GR, Bauverwaltung, Finanzen,
Liegenschaften)

CHF 110°000.— Sach-und Betriebsaufwand Liegenschaften, interne
Verrechnungen

Bildung:

CHF 290°000.- Stellenprozente Schulleitung, Klassenassistenzen,
Tagesbetreuung

CHF 60’000.— erhdhter Sach- und Betriebsaufwand Schule

CHF 20’000.— geringerer Subventionsbeitrag Bund fir Mittagstisch

CHF 30’000.— hohere Abschreibungen bei den Schulliegenschaften

Ressortvorsteher: Sackelmeister Lukas-Fritz Hiippin
Kommissionen: Finanz-/ICT-Kommission

Kultur, Sport:

CHF 25’000.- Mehraufwand Kulturschaffende und Unterstit-

zungen

Gesundheit:

CHF 55’000.- Hoherer Pflegefinanzierungsaufwand

Soziales:

CHF -30°000.— Sozialer Wohnungsbau aufgrund tieferer Investition

CHF 75’000.— Préamienverbilligung an Dritte und Leistungen Fami-
lien und Jugend

CHF 190°000.— Kostenanstieg Sozialhilfe und Asylwesen

Verkehr:

CHF -25’000.— weniger Aufwendungen beim Verkehr

Umweltschutz:

CHF 15’°000.— Neophyten-Bekampfung

Raumordnung:

CHF 35’000.- Entwicklungsschwerpunkt Siebnen-Wangen

Prognose Jahresabschluss 2024

Dank erfreulicher héherer Steuereinnahmen rechnen wir Ende
viertes Quartal mit einer ausgeglichenen Jahresrechnung 2024.
Der Voranschlag 2024 sah einen Aufwandlberschuss von
CHF 1°888’100.- vor.

Voranschlag 2025

Personalaufwand

Aufgrund der aktuellen Inflationsrate wurde ein Teuerungsausgleich
von 1.1% fur die Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals
der Gemeinde eingerechnet.

Fir die Regelung der Lehrerbesoldung zeigt sich der Kanton ver-
antwortlich. Mit einem Entscheid zum Teuerungsausgleich kann
wiederum erst im Dezember gerechnet werden. Aufgrund dessen
wurde analog der Verwaltung mit einer Teuerung der Léhnevon 1.1%
gerechnet. Die Schilerpauschale wird, wie eingangs erwahnt, ab
dem Budgetjahr rund CHF 1.1 Millionen Mehreinnahmen generieren.

Der Personalaufwand von CHF 13’137°200 betragt 46.11% vom
Gesamtaufwand von CHF 28°491°300. Als Gemeinde mit vollstéandig
integrierter Heimrechnung (Seniorenzentrum Brunnenhof) liegt dieser
Personalaufwand im Vergleich zu anderen Gemeinden im Kanton
weiterhin auf einem sehr niedrigen Niveau.

Sach- und iibriger Betriebsaufwand
Der Sach- und Ubrige Betriebsaufwand verzeichnet in mehreren
Bereichen einen deutlichen Anstieg. Besonders der Ersatz von



Blro- und Schulausstattung, Turngerdten sowie Maschinen fir
den Liegenschaftenunterhalt trdgt massgeblich zu den hdheren
Ausgaben bei. Auch technologische Erweiterungen, wie der iPad-
Leasingvertrag fur die Schule, flihren zu einer spirbaren Kosten-
steigerung. Zudem steigen die laufenden Betriebskosten, etwa fiir
Drucksachen, Heizkosten und die Instandhaltung von Geb&uden,
deutlich an. Diese Verdnderungen verdeutlichen den allgemeinen
Trend zu wachsenden Betriebsausgaben und verstérkten Investi-
tionen in Infrastruktur und Digitalisierung.

Abschreibungen

Im Jahr 2025 wird mit zuséatzlichen Abschreibungen von rund
CHF 180’000 gerechnet. Neu hinzu kommen Investitionen fiir das
Urnengeschéft zum Bau einer gemeindeeigenen Asylunterkunft,
das fur das Jahr 2025 geplant ist. Bereits im Jahr 2024 wurden
die Ausgabenbewilligungen fiir den Trottoir-Neubau an der See-
strasse sowie fiir einen Projektierungskredit zur Schulraumplanung
angenommen, die die Projektierung eines Schulhauses mit den
notwendigen Nebenrdumen, einer Turnhalle und einer Tiefgarage
umfassen. Zudem stehen Neuanschaffungen flir die Primarschule
an, darunter die 1. Tranche der Pult-Erneuerung. Bei den Stras-
senprojekten wird weiter in die Umstellung auf LED-Beleuchtung
und die 2. Etappe des Deckbelags fir die Verbindungsstrasse
Hammerli-Zlrcherstrasse investiert.

Finanzaufwand

Der Finanzaufwand steigt im Vergleich zur Rechnung 2023 an, da
zusétzliches Fremdkapital erstim Jahr 2025 und nicht wie urspriing-
lichimJahr2024 prognostiziert, aufgenommen werden muss. Ange-
sichts der aktuellen Zinssituation wird dabei mit einem Zinssatz von
lediglich 2% kalkuliert. Zudem missen die Spezialfinanzierungen
gemass Regierungsratsbeschluss wieder mit 1% verzinst werden.

Transferaufwand-/Ertrag

Die Sachgruppen Transferaufwand und -ertrag fassen drei Bereiche
zusammen: Anteile und Beitrdge ohne Zweckbindung (bspw.
horizontaler Finanzausgleich als Ressourcenausgleich zwischen
Gemeinden), Entschadigungen an Gemeinwesen oder Zweck-
verbanden mit einer direkten Gegenleistung fir eine Aufgabe und
eigene Beitrage (bspw. Beitrdge an Vereine und Organisationen).
Der Netto-Transferaufwand wird unser Budget wie erwdhnt mit
rund CHF 2.7 Millionen begunstigen. Die Schiilerpauschale betragt
CHF 1.1 Millionen, der Finanzausgleich schenkt uns CHF 1.3 Mil-
lionen ein und die Préamienverbilligung von rund CHF 0.3 Millionen
an den Kanton entfallt.

In den Jahren 2026-2030 wird unser Restanteil der Grundstlck-
gewinnsteuer per 31. Dezember 2024 vom Kanton ausgeschuttet,
budgetiert und prognostiziert mit je CHF 80°000.-.

Steuern

Die Steuereinnahmen steigen im Geschaftsjahr 2024 im Vergleich
zum Vorjahr voraussichtlich um rund CHF 300°000. Der Gemeinderat
beantragt mit dem vorliegenden Voranschlag eine Steuerfusssen-
kung von 150% auf 135% e. E. (einer Einheit). Grund dafir sind die
gestiegenen Beitrdge aus dem innerkantonalen Finanzausgleich und
die angepasste Finanz- und Aufgabenteilung, die eine erhebliche
Entlastung des Gemeindebudgets bewirken. Zudem méchte der
Gemeinderat der Forderung des Kantons nachkommen, die Steu-

erdisparitat zu verringern und die Steuerlast firr die Blirgerinnen und
Birger zu senken. Eine Steuersenkung jetzt wird als fairer Schritt
angesehen, da zukiinftige Grossinvestitionen wie das Schulraum-
projekt noch nicht konkret sind. Steuererhbhungen werden erst
beantragt, wenn konkrete Projekte genehmigt sind und eine klare
Finanzierung notwendig wird.

Zusétzlich darf die Gemeinde bei einem qualitativen Wachstum
erneut von steigenden Steuerertrdgen ausgehen.

Spezialfinanzierungen

Das Seniorenzentrum rechnet fiir das kommende Jahr erneut mit
einem ausgeglichenen Ergebnis. Bei den Seniorenwohnungen
wird ein Aufwandiberschuss von CHF 44’000 erwartet. Dies ist
auf anstehende Renovierungen der Schiebe- und Haustlren sowie
der Laubgange zurlickzufihren. Zusatzlich wird eine umfassende
Gebaudeanalyse durchgefiihrt. Die Feuerwehr Wangen hatim Januar
2024 ihr neues Lokal bezogen. Die Finanzierung erfolgt weiterhin
Uber die Ersatzabgaben der 20- bis 52-jdhrigen Einwohnerinnen
und Einwohner, die nicht bei der Feuerwehr, Polizei oder Seerettung
tatig sind, oder aus anderen Griinden gemass §27 des kantonalen
Feuerschutzgesetzes befreit sind. Aufgrund der erhéhten Ersatz-
abgaben im Jahr 2024 wird ein minimaler Aufwanduberschuss
von CHF 8’400 prognostiziert. Im Jahr 2026 steht der Ersatz des
Pionierfahrzeugs an. Der Kanton empfiehlt gemé&ss dem Raumaus-
ristungskonzept (RAK) eine Nutzungsdauer von 20 Jahren, um hohe
Reparaturkosten sowie ein Ausfallrisiko zu minimieren.

Investitionsrechnung 2025

Die Nettoinvestitionen (inklusive Spezialfinanzierungen) belaufen
sich auf CHF 4’874°000. Im Ressort Schule steht, wie bereits bei
den Abschreibungen erwahnt, der Ersatz von Schilerpultenin Hohe
von Uber CHF 84’000 an. Zudem wurde die Schulraumplanung mit
einem Vorprojekt von CHF 740’000 genehmigt, wobei bei Eingabe an
den Kanton und einer hoffentlich positiven Genehmigung von einer
Subvention ausgegangen werden kann. Der Neubau des Trottoirs
an der Seestrasse, von der Blelgasse bis zum Seeblick, wurde mit
CHF 1°740°000 vom Volk genehmigt. Die geplante Asylunterkunft
wird voraussichtlich ein Budget von maximal CHF 1,5 Millionen in
Anspruch nehmen. Dariiber hinaus sind im Ressort Strasse Inve-
stitionen vorgesehen, darunter der Ersatz der Beleuchtung auf LED
fir CHF 180’000 sowie die zweite und abschliessende Etappe des
Deckbelags bei der Verbindungsstrasse Hammerli-Zircherstrasse.

Finanzplanung 2026 bis 2028 mit Hinblick auf prognostiziertem
Schulhausbau

Der Finanzplanist ein zentrales Fiihrungsinstrument des Gemeinde-
rates, der zur Gestaltung der zuklnftigen Investitions-, Steuer- und
Finanzpolitik dient. Fur die Blrgerinnen und Blrger stellt er eine
verbindliche Absichtserklarung des Gemeinderats dar und verdeut-
licht, welche Entwicklungen in einem Zeitraum von vier Jahren auf
die Gemeinde zukommen. Die Jahre 2026 bis 2028 sind daher in
diesem Zusammenhang lediglich zur Kenntnisnahme vorgesehen.
Darliber hinaus plant der Gemeinderat intern die Investitionen bis
2035, um eine langfristige Perspektive zu gewéhrleisten. Besonders
hervorzuheben ist jedoch die entscheidende Rolle des Blrgerwil-
lens: Die Umsetzung dieser Plane ist stark von externen Faktoren,
Drittparteien und vor allem vom Burgerwillen abhangig. Ihr Mitspra-
cherecht und Engagement sind von zentraler Bedeutung fir eine
erfolgreiche und gemeinschaftliche Entwicklung der Gemeinde.
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Voraussichtliche Entwicklung des Eigenkapitals

Das Eigenkapital per 31. Dez. 2023 betragt CHF 15°903’287.02.
Nach Abzug des zweckgebundenen Eigenkapitals, der Spe-
zialfinanzierungen, der Fonds sowie der Neubewertungsreserve
fir den Schulhausboden ergibt sich ein Bilanziiberschuss von
CHF 9°899°151.40. Mit dem prognostizierten ausgeglichenen Ergeb-
nis flr das Jahr 2024, das auf dem Voranschlag basiert, sowie den
zusatzlichen Steuereinnahmen und dem geplanten Ertragstiberschuss
fur das Jahr 2025 erwarten wir, dass das zweckfreie Eigenkapital
bis Ende 2025 auf etwa CHF 10,46 Millionen exklusiv Neubewer-
tungsreserve ansteigt.

Kommentar zur finanziellen Entwicklung mittel- und langfristig
Die finanzielle Entwicklung der Gemeinde Wangen zeigt sich aus
den bereits genannten Griinden wie den héheren Kantonsbeitragen
und Finanzausgleichszahlungen, aber auch durch die stetig wach-
sende Steuerkraft in den kommenden Jahren positiv. Jedoch wird
diese auch stark von den anstehenden Grossprojekten, deren Um-
fang und Realisierungsplanung abhéngig sein. Beim noch laufenden
Geschéftsjahr 2024 erwarten wir, entgegen der Budgetierung, unter
anderem auf Grund hdherer Steuereinnahmen einen ausgeglichenen
Abschluss. Fir das kommende, sowie die zwei darauffolgenden
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Umweltschutz und Raumordnung

Geschéftsjahre erwarten wir trotz Steuersenkung Ertragsiber-
schisse. Der Finanzplan und die mittelfristige Investitionsplanung
sieht jedoch, wie beim Projektierungskredit Schulraumplanung
erlautert, hohe Investitionen vor. Diese Investitionen, welche bis
dato noch nicht durch einen Baukredit von den Blrgerinnen und
Birgern genehmigt wurden, werden dann einen weitgehenden
Einfluss auf die Gemeindefinanzen haben, denn Liegenschaften mus-
sen gemass der Kantonalen Rechnungslegung nach HRM2 tiber 25
Jahre abgeschrieben werden. Aktuell ist angedacht, im Jahr 2026
den Baukredit fir dieses Grossprojekt vorzulegen, damit verbunden
werden wir dann auch eine transparente und nachhaltige Finan-
zierungsstrategie prasentieren und es ist klar, dass dieses Projekt
auch steuerliche Konsequenzen mit sich bringen wird.

Die folgende Grafik zeigt die Entwicklung des Gemeindeeigenka-
pitals. Bei Beibehaltung des Steuerfusses von 150% e.E. wiirden
in den Jahren bis zum Projekt «Schulraum-Neubauten» zwar hohe
Ertragsiiberschiisse generiert, dennoch konnten diese Steuerertrage
die Abschreibungen und Darlehenszinsen nach der Aktivierung der
neuen Anlagen bei weitem nicht decken.

Bei gleichbleibendem Steuerfuss von 150% e. E.*

Eigenkapitalentwicklung bei gleichbleibendem Steuerfuss von 150% e.E.
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* Diese Prognose beinhaltet alle bereits angedachten langerfristi-
gen Investitionen bis 2034 (Abschreibungen und Zinsen), sowie
eine nachhaltige Entwicklung der Ertrags- und Aufwandseite.

Die folgende Grafik zeigt eine mdgliche Entwicklung des Gemein-
deeigenkapitals nach der Steuersenkung ab 2025 bis 2026 und
einer gestaffelten Erhéhung nach méglicher Zustimmung zu diesem
Grossprojekt. Wirden die Steuern jetzt nicht gesenkt, wirden wir
voraussichtlich rund 1.5 bis 2 Millionen pro Jahr Ertragsiber-
schiusse generieren, welche aber auf der langfristigen Zeitachse
nur geringen Einfluss auf die investitionsbedingte Steueranpassung
hatten.

Bei einem Steuerfuss von 135% e. E.* und notwendiger Erh6-
hung durch die Genehmigung und Realisierung der Schulraum-
Projekte
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Empfehlung Steuerfuss 2025

Nach umfassender Analyse der finanziellen Situation der Gemeinde
und der zu erwartenden Entwicklungen empfiehlt der Gemeinderat
eine Senkung des Steuerfusses von 150% auf 135% des ein-
fachen Einheitswerts flr das Jahr 2025.

Die Entscheidung basiert auf den folgenden wesentlichen Faktoren:

1. Gestiegene Einnahmen aus dem innerkantonalen Finanz-
ausgleich und Schiilerpauschale: Dank zuséatzlicher Ertrége
von rund CHF 3,4 Millionen — hauptsachlich bedingt durch den
angepassten Finanzausgleich (CHF 1,3 Millionen), die Erh6hung
der Schilerpauschale (CHF 1,1 Millionen) und dem Wegfall
der Pramienverbilligung (CHF 0,3 Millionen) — ist die Gemeinde
finanziell stabil. Selbst bei der geplanten Steuersenkung ist
fir 2025 ein Ertragstiberschuss von rund CHF 559’400 zu er-
warten.

Eigenkapitalentwicklung bei verschiedenen Steuerfiissen
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Empfehlung Steuerfuss 2025

Angesichts der aktuellen finanziellen Lage und der anstehenden
Grossinvestitionen empfiehlt der Gemeinderat eine gezielte Anpas-
sung des Steuerfusses. Konkret soll der Steuerfuss um 15 Prozent-
punkte auf 135% gesenkt werden. Diese Senkung ist gerechtfertigt,
da die Gemeinde in den kommenden Jahren weiterhin von héheren
Ertragen profitiert, insbesondere durch die gesteigerten Beitrage
aus dem Finanzausgleich und den Steuereinnahmen. Gleichzeitig
entspricht sie der Forderung des Kantons, die Steuerlast zu redu-
zieren und die Steuerdisparitat zu verringern.

Diese Senkungist nicht nur eine finanzielle Entlastung fur die Biirge-
rinnen und Blrger, sondern auch ein Zeichen fiir eine vorausschau-
ende Steuerpolitik. Sie gibt der Gemeinde Spielraum, auf zuklnftige
Investitionen flexibel zu reagieren. Steuererhdhungen werden erst
dann in Betracht gezogen, wenn konkrete Grossprojekte, wie der
Bau der Schul- und Sportanlagen, zur Abstimmung stehen. Die
Burgerinnen und Birger sollen transparent Uber die steuerlichen
Konsequenzen informiert werden, damit kiinftige Investitionen
verantwortungsbewusst und gemeinsam getragen werden kénnen.

Zusammengefasst zielt die Senkung des Steuerfusses darauf ab,
kurzfristige Uberschiisse zu nutzen, ohne langfristig auf héhere
Steuersatze zu verzichten, die fir Grossprojekte unumganglich sein
werden. Der Gemeinderat stellt sicher, dass die finanzielle Stabilit&t
gewabhrt bleibt, wéhrend den Birgerinnen und Blrgern gleichzeitig
eine angemessene Entlastung geboten wird.

2. Steuereinnahmen trotz Steuersenkung: Aufgrund einer
weiterhin starken Steuerkraft und der erwarteten Steuermehr-
einnahmen von rund CHF 0,7 Millionen wird auch bei einem
Steuerfuss von 135% ein solides Steueraufkommen prognos-
tiziert.

3. Nachhaltigkeit der Investitionen: Obwohl in den kommenden
Jahren grossere Investitionen, insbesondere im Schulbereich
(Schulhausbau), bevorstehen, sind diese Projekte zum gegen-
wartigen Zeitpunkt noch nicht genehmigt. Eine Erhéhung des
Steuerfusses kann dann erforderlich werden, wenn konkrete
Baukredite und langfristige Finanzierungsstrategien von den
Blrgerinnen und Burgern bestéatigt wurden.

4. «Keine SteuernaufVorrat»: In Ubereinstimmung mitdem Grund-
satz, keine Uberhdhten Steuern ohne dringenden Finanzbedarf
zu erheben, scheint eine Reduktion des Steuerfusses im Jahr
2025 vertretbar. Kinftige Steuererhdhungen sollen erst dann
erfolgen, wenn Investitionsvorhaben konkretisiert sind und eine
klare Finanzierung notwendig wird.

5. Wachstumsprognose: Die Gemeinde kann in den ndchsten
Jahren von einem qualitativen Wachstum ausgehen, das eine
Erhéhung der Steuerertrage erwarten lasst.

Zusammenfassend ermdglicht die aktuelle finanzielle Lage eine
Senkung des Steuerfusses, ohne die Liquiditat oder die zuklinftigen
Investitionen der Gemeinde zu geféhrden.
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Schwerpunkte 2025

Nach meinen Ausflihrungen zum Voranschlag und dem aufgezeigten
finanziellen Ausblick méchte ich auch, analog meiner Ratskollegen
aufzeigen, was der Fokus fur das kommende Gemeindejahr ist.

Finanzvision 2035

Visionen flir die kommenden Jahre. Diese werden im Jahr 2025
weiterentwickelt und verfeinert, um eine klare finanzielle Planung
bis zum Jahr 2035 zu gewahrleisten. Als Finanzverantwortlicher
und Vorsteher der Finanzkommission sehe ich es als unsere zen-
trale Aufgabe, eine umfassende und nachhaltige Finanzstrategie
zu erarbeiten. Diese Strategie soll dem Gemeinderat nicht nur die
vorhandenen finanziellen Mdglichkeiten aufzeigen, sondern auch
die potenziellen Konsequenzen der verschiedenen Entscheidungen
verdeutlichen.

ICT
(Information, Kommunikation
und Telefonie)

Schwerpunkte 2025

Digitale Verwaltung 2024

Im Jahr 2024 haben wir erfolgreich die Geschaftsverwaltungs-
software CMI eingefiihrt. Im Jahr 2025 liegt unser Fokus darauf,
die Nutzung von CMI weiter auszubauen und die Digitalisierung in
unserer Verwaltung voranzutreiben. Unser Ziel ist es, die Verwal-
tung noch stérker zu digitalisieren und papierarm zu arbeiten. Die
Prozesse werden weiter optimiert, um die Effizienz und die Daten-
sicherheit zu erhdhen. Der Gemeinderat sowie weitere Behdrden
und Kommissionen nutzen seit Ende 2024 bereits die gesicherte
digitale Akteneinsicht und wir streben an, dass alle Kommissionen
weitgehend auf die digitale Protokollverwaltung umsteigen. Dies

wird die Datensicherheit und die Zusammenarbeit weiter verbessern
und den administrativen Aufwand reduzieren.

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die vollstdndige Umstellung auf
Windows 11. Diese Modernisierung der IT-Infrastruktur wird es uns
ermoglichen, die neuesten Sicherheitsstandards zu erflllen und
die Benutzerfreundlichkeit fir alle Mitarbeitenden zu verbessern.

Synergien-Nutzung

Die Nutzung von Synergien bleibt auch im Jahr 2025 das Kernziel
der ICT-Kommission, um Kosten zu sparen und die Effizienz zu
erhéhen. Wo immer mdglich, sollen Prozesse vereinheitlicht und
technische Ldsungen gemeinsam genutzt werden. Wir streben
weiterhin an, dass mittelfristig alle Abteilungen die Druckerstationen
vom selben Anbieter beziehen, um von Vorzugskonditionen profi-
tieren zu kénnen. Zudem werden wir die Nutzung von CMI weiter
férdern, um alle Abteilungen und Kommissionen in die digitale
Arbeitsweise einzubinden.

Bei der Beschaffung von neuen Systemen achten wir verstarkt auf
bestehende Schnittstellen und Kompatibilitdten, um die Zusam-
menarbeit innerhalb der Gemeinde weiter zu vereinfachen. Eine
gut vernetzte und harmonisierte IT-Landschaft ist entscheidend,
um unsere Digitalisierungsziele zu erreichen.

Zusammenfassend wird das Jahr 2025 gepragt sein von der
weiteren Digitalisierung der Verwaltung, der Optimierung unserer
IT-Infrastruktur und der konsequenten Nutzung von Synergien, um
die Effizienz zu steigern und Kosten zu reduzieren.




Ressortbericht Hochbau und Liegenschaften

1

Schwerpunkte 2025

Baubewilligungsverfahren eBau

Baugesuche und Baumeldungen miissen Uber das kantonale Bur-
gerportal eBau eingereicht werden. Zusétzlich sind zwei unterzeich-
nete und vollstdndige Papierdossiers bei der Abteilung Hochbau
einzureichen. Die Plattform eBau erleichtert und beschleunigt den
Austausch der Baugesuche zwischen den gemeindeinternen Stel-
len, den kantonalen Behorden sowie weiteren externen Stellen. Die
Qualitat der digitalen Einreichung wurde gegeniiber dem Vorjahr
stark verbessert. Entsprechende Merkblatter fur die richtige und
vollstdndige Einreichung der verschiedenen Baugesuche sind auf
der Homepage der Gemeinde Wangen zu finden. Im Weiteren set-
zen wir uns auch im kommenden Jahr dafir ein, die Baugesuche
effizient und zeitnah abzuwickeln.

Investitionen Liegenschaften

Vorausschauend auf die aktuell durchgefihrte und vom Burger
genehmigte Schulraumplanung werden die Investitionen in die
bestehenden Liegenschaften auf das unumgéngliche minimiert.
Im Jahr 2025 sind darum keine grossen Investitionen geplant. Das
Hauptaugenmerk liegt bei der Sicherheit der Schilerinnen und
Schiler sowie Benutzerinnen und Benutzer der gemeindeeigenen
Liegenschaften und den dazu bedarfsgerechten Ausgaben wie
bendtigte Maschinen fiir den Unterhalt und der Reinigung.

Sitzungsraum im Feuerwehrgebaude

Mit der Fertigstellung des neuen Feuerwehr- und EW-Gebaudes steht
der Bevdlkerung von Wangen ein neuer Raum fiir Versammlungen,
Schulungen und Sitzungen zur Verfligung. Der multifunktionale Raum
kann fiir Anlésse bis zu 100 Personen auf der Gemeindekanzlei ab
sofort reserviert und gemietet werden.

Ressortvorsteher: Armin Zonder
Kommissionen: Hochbau-/Liegenschaftskommission
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Ressortbericht Bildung

Schwerpunkte 2024/2025

Schulbetrieb

Immer heftiger beschaftigt uns der Fachkréaftemangel in allen Be-
reichen. Die knappen Ressourcen in Gemeinde und Schule zwingen
uns immer wieder neue Notldsungen zu finden. Die Einfihrung des
neuen Beurteilungsreglementes und der neuen Schulverwaltungs-
software PUPIL im Kanton SZ stellt fur alle involvierten Personen
einen betrachtlichen Mehraufwand dar.

Die durch Zusammenlegung grésser gewordenen Klassen, der
zunehmend ansteigende administrativen Aufwand fiir Lehrpersonen
sowie die knappen, raumlichen Verhéltnisse an der Schule stellen
uns jeden Tag vor neue Herausforderungen.

Schulraumplanung

Der erfolgreiche Abschluss der ersten Phase mit dem Bedurf-
nisnachweis an das Bildungsdepartement des Kantons und der
durch das Volk im Juni deutlich bewilligte Planungskredit lassen
Hoffnung aufkommen, dass wir der Realisierung einer gentigend
grossen Infrastruktur fir Schule, Sport und Gemeinde etwas naher
gekommen sind. Die Kommission hat grosse Fortschritte gemacht.
Zudem ist ein Richtprojekt fur die fristgerechte Eingabe an den
Kanton betreffend der provisorischen Zusage einer Subventionie-
rung der Bauten fertiggestellt. Mit den daraus gewonnenen Er-
kenntnissen, der Mithilfe der ortsanséssigen Interessengruppen
und der aktiven Bevdlkerung kann die Gemeinde dann die Grund-
lage fir die Ausschreibung eines Wettbewerbes angehen. Neben
den Bedurfnissen der Schule und der Vereine wird das neue Kon-
zept zusatzlich weitere BedUlrfnisse der Bevodlkerung, wie z. Bsp.
Parkplatze, Ubungsraume fiir den Musikunterricht oder schul- und
familienerganzende Aktivitdten abdecken.

Die Neubaukosten in der Hohe von bis zu 50 Millionen Franken
werden fir die Gemeinde einerseits eine betrachtliche Herausforde-
rung fur die Zukunft darstellen, andererseits jedoch eine grosse
Chance fir unser Dorf, unsere Kinder und Jugendlichen sein. Wir
investieren damit in die Zukunft unserer Gemeinde und unserer
Nachkommen. Eine aktuelle Infrastruktur unterstiitzt und fordert
unsere Jugend und macht Wangen als Wohngemeinde fir Fami-
lien noch attraktiver. Die Planung und Realisierung des Projekts
«Primarschule 2030» wird uns die kommenden Jahre begleiten.

Ressortvorsteher: Josef Vogt
Kommissionen: Bildung, Schulraumplanung
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Ressortbericht Firsorge, Soziales und Seniorenzentrum

Schwerpunkte 2025

Bezahlbarer Wohnraum fiir die Bevdlkerung

Die Situation auf dem Wohnungsmarkt ist weiterhin sehr ange-
spannt. In Wangen ist es sehr schwierig eine bezahlbare Wohnung
zu finden. Die Gemeinde Wangen hat keine eigenen Mehrfamilien-
h&auser oder Sozialwohnungen. Dieser Umstand macht es fir die
Abteilung Soziales besonders schwierig, den eigenen Klienten zu
helfen. Die Gemeinde versucht gleichermassen Sozialhilfeklienten
und Fltchtlingen eine Wohnmdglichkeit zu bieten. Die Anzahl der
zugewiesenen Fluchtlinge (ca.100 Personen) ist weiterhin hoch und
wird voraussichtlich nicht abnehmen.

Bis 2026 werden wir im Asylwesen mehrere Unterklnfte verlieren,
da diese einem Neubau weichen sollen. Die hohen Mietpreise in
den Neubauten kénnen wir uns nicht leisten. Es ist nétig, dass die
Gemeinde glinstige Wohnmaglichkeiten zur Verfligung stellen kann.
Deshalb sind wir weiterhin an der Planung einer kleinen Container-
siedlung in der Gemeinde Wangen, welche bis Ende 2025 erstellt
werden muss.

FLUCHTLINGE IM KANTONALEN
KONTINGENT
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Neues Kinderbetreuungsgesetz / Betreuungsbeitrdge

Per 1. Juni 2024 trat das neue Kinderbetreuungsgesetz in Kraft
und mit Beginn des neuen Schuljahres 2024/2025 wurden die ers-
ten Beitrége entrichtet. Das Gesetz will die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Erwerbstétigkeit oder Ausbildung sowie die Integration und
Chancengerechtigkeit von Kindern férdern und verbessern.

Entrichtet werden Beitrdge fur Kinder ab 3 Monaten bis Ende
Primarstufenalter, die in familienergdnzenden Angeboten betreut
werden. Die Hohe der Beitrage richtet sich nach der wirtschaft-

Ressortvorsteher: Gemeinderat Armin Vogt
Kommissionen: Fiirsorgebehorde, Betriebskommission
Seniorenzentrum, Einblirgerungskommission

lichen Leistungsfahigkeit der unterhaltspflichtigen Personen. Die
Gemeinde Wangen tbernimmt 50% der Kosten, die anderen 50%
werden vom Kanton getragen.

Per Ende August 2024 wurden insgesamt 33 Gesuche von unserer
Seite her verfugt. Anmelden kénnen sich die erziehungsberechtigten
Personen Uber das webbasierte Programm «KiBon». Es gibt noch
ein paar Stolpersteine, doch wir sind auf einem guten Weg. Falls Sie
Fragen habenim Zusammenhang mit dem neuen Kinderbetreuungs-
gesetz, dirfen Sie sich gerne bei der Abteilung Soziales melden.

Seniorenzentrum Brunnenhof

Der Ausspruch «panta rhei» (alles ist in Bewegung, nichts bleibt
bestehen) trifft auch dieses Jahr wieder auf das Seniorenzentrum
Brunnenhof zu.

Im Zuge der Gemeinderatswahlen im Frihjahr hat sich die Zusam-
mensetzung der Betriebskommission gedndert und sie konnte mit
vier neuen Mitgliedern komplettiert werden. Die Kommission hat
anfangs August ihre Arbeit aufgenommen und sich umgehend ei-
nen Uberblick {iber die Herausforderungen der kommenden Jahre
verschafft. Die Betriebskommission Brunnenhofist sich sicher diese
gemeinsam gut bewaltigen zu kdnnen.

Auch das Personalkarussell dreht sich unerlasslich und es mussten
einige Schlisselpositionenim Betrieb neu besetzt werden. Trotz des
schwierigen Personalmarktes konnten alle relevanten Positionen
zeitnah nachbesetzt werden. Am 1. September hat die neue Leitung
«Pflege und Betreuung» sowie auch der neue Leiter «Technischer
Dienst» gut gestartet.

Im Bereich «Digitalisierung im Pflegebereich» konnte eine weitere
Etappe gemeistert werden und im Laufe des Jahres wird dem Pfle-

Zimmerauslastung 2022 - 2024
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gepersonal durch die Arbeit mit mobilen Geraten der Arbeitsalltag
weiter erleichtert und somit kann die Effizienz gesteigert werden.

Die Vorbereitung zur Umsetzung der Pflegeinitiative laufen auch im
Brunnenhof auf Hochtouren. Ab Sommer 2025 stellt das Senioren-
zentrumzusétzlich zu den sechs bestehenden Ausbildungsplatzen fir
«Fachangestellte Gesundheit EFZ» auch noch zwei Ausbildungsplat-
ze fUr «Pflegefachleute HF» zur Verfligung. Dafiir laufen jetzt bereits
die notwendigen Vorarbeiten. Ausbildung ist dem Seniorenzentrum
Brunnenhof ein wichtiges Anliegen und wir freuen uns, zusatzlich
zu den Ausbildungsplatzen im Bereich Pflege, «Koch EFZ» und
«Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ» ab Sommer 2025 auch noch
einen Ausbildungsplatz zum «Fachmann/-frau Betriebsunterhalt
EFZ» anbieten zu kdnnen.

Per 1. Januar 2024 wurde bekanntlich eine Leistungsvereinbarung
mit dem Gemeinderat Tuggen bezuglich Bewohnerplatze im Seni-
orenzentrum Brunnenhof abgeschlossen. Diese Zusammenarbeit
ist gut angelaufen und gestaltet sich offen und vertrauensvoll. Am
«Tag der offenen Tur» hatte die Bevdlkerung die Gelegenheit einen
Einblick in das Seniorenzentrum zu bekommen. Diese M&glichkeit
wurde gut angenommen und es konnte einer Vielzahl von Interes-
sierten das Seniorenzentrum gezeigt werden.

Das Team vom Seniorenzentrum freut sich immer sehr dartber
Besucherinnen und Besuchter aus der Bevélkerung zu den Ver-
anstaltungen (wie z.B. Herbstplausch, Raclette-Plausch oder auch
der Kafi-Stubeta) begriissen zu kdnnen. Es zeigt uns, dass wir von
der Bevdlkerung als Teil des Dorfes wahrgenommen werden.



Ressortbericht Tiefbau
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Schwerpunkte 2025

Strasse und Verkehr

Nebst den Ublichen Aufwendungen fur den Strassenunterhalt gibt
es verschiedene Schwerpunkte. Die Strassenbeleuchtungen sollen
komplett durch moderne, stromsparende LED-Leuchten ersetzt
werden. In jenen Strassen, die durch den Werkleitungsbau betroffen
waren, sollen mdglichst viele Abschnitte wieder instand gestellt
werden. Sanierungsbedurftige Strassenabschnitte werden bestimmt
und die Planung und Projektierung als Vorbereitung ausgelést.

Das Projekt fir den Ausbau der Seestrasse mit einem Rad- und
Gehweg, das von den Stimmbdurgerinnen und Stimmbdrgern gut-
geheissen wurde, soll umgesetzt werden. Hierzu ist die finale Pro-
jektierung im Gange und nach erfolgreicher Auflage und definitiver
Gutsprache des finanziellen Beitrags aus dem Agglo Programm,
steht der Realisierung nichts mehr im Wege.

Bei den Investitionen liegt der Bearbeitungsschwerpunkt in den
Vorbereitungsarbeiten flir die Gestaltung und den Ausbau der See-
strasse Nuolen inkl. neuen Bushaltestellen und Abstimmung auf das
Projekt Sanierung und Teilneubau der Kantonsschule. Dieses Projekt
wurde ins Agglo Programm der 5. Generation eingegeben. Es muss
dann als Sachgeschéft in den Folgejahren den Stimmbdrgerinnen
und Stimmbiurgern zur Abstimmung an der Urne vorgelegt werden.

Abwasser

Im Bereich Abwasser werden dringende Reparaturen laufend aus-
gefuhrt. Abschnitte, die sanierungsbedirftig sind, werden geplant
und projektiert, so dass diese auch realisiert werden kénnen.

Grossere Investitionen im Gemeindegebiet Wangen erfolgen aktuell
unter der Federfiihrung des Zweckverbands ARA Untermarch. So
wird der in den 90er Jahren gebaute Speicherkanal Winkelhofli
ab der Muhlestrasse bis zur Wégitaleraa verlédngert und mit einer
Entlastungsanlage versehen. Ebenfalls wird der Zweckverband den
Verbandskanal am Ostende des Mettlenhofliwegs neu abnehmen
und ebenfalls dem Speicherkanal Winkelhofliim Gebiet Ziigerdorfli-
strasse zuflihren. Auf diesen Zeitpunkt hin soll auch die fehlende
Strassenentwasserung im Wiesenweg erstellt werden.

Ressortvorsteher: Gemeinderat Wisi Fassler
Kommissionen: Tiefbaukommission

Die zunehmenden Oberflachenabflisse bei Starkniederschlagen
haben ein neues Problemfeld erdffnet, das es zu bearbeiten gilt.
Es sind Lésungen zu suchen, um die Siedlungen vor den schadi-
genden Auswirkungen dieser Abfllisse zu schiitzen. Erste Ansétze
dazu sind in Bearbeitung.

Erganzung fehlende Rad
Gehwegverbindung rwischen Wangen
und Nuclen (Bereich Blelgasse bis
Soeblickstrasse).

FEckdalen

Lange: ca. 800m
EBreite: 3.00m

4
Ao thadriuhdl

Gefédhrdungskarte Oberfldchenabfluss, BAFU
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Ressortbericht Umwelt und Feuerwehr

Umwelt
Schwerpunkte 2025

Invasive Neophyten

Die Schweiz kennt ca. 4’000 Wildpflanzen Arten, davon sind
ca. 750 exotische Neophyten, 88 davon sind invasive oder
potenzielle invasive Neophyten. Diese kdnnen nicht nur grosse
finanzielle Schadenin der Land- und Forstwirtschaft verursachen,
sondern sind teilweise auch eine erhebliche gesundheitliche
Gefahr fir Mensch und Tier. Fir 59 davon hat der Bundesrat
an der Sitzung vom 1. Mérz 2024 per 1. September 2024 ein
Umgangsverbot beschlossen. Das Verkaufen, Verschenken und
Vermehren der betroffenen Arten ist verboten. Darunter sind
auch sehr beliebte Pflanzen wie der Kirschlorbeer oder der
Sommerflieder. FUr die meisten davon gibt es aber nicht invasi-
ven Ersatz, wie zum Beispiel der portugiesische Lorbeer und
der gemeine Flieder oder auch 6kologisch wertvolle einheimi-
sche Pflanzen wie die Stechpalme, Liguster oder Eibe. Von
diesen profitieren unmittelbar auch die in der Gemeinde Wan-
gen noch reiche Tier- und Insektenwelt. Fir diese bilden einhei-
mische Pflanzen oftmals die einzige Nahrungsgrundlage.

Bild: Einjéhriges Berufkraut

Ressortvorsteher: Adrian Schmid
Kommissionen: Umwelt-/ Feuerwehr-Kommission

Mit Fokus auf gemeindeeigene Liegenschaften aber auch in
Zusammenarbeit mit grésseren Landbesitzern und -bewirtschaf-
tern, werden wir auch n&chstes Jahr wieder gezielte Aktivitaten
durchfiihren, um die Ausbreitung von invasiven Neophyten - wie
das einjahrige Berufkraut oder die in der Gemeinde Wangen neu
auftretende und fur Tiere hochgiftige Geissraute — weiter zu be-
kampfen. Uber tatkraftige Unterstiitzung durch die Bevélkerung
freuen wir uns. Fir die Entsorgung von invasiven Neophyten
kénnen auf der Gemeindeverwaltung kostenlos Neophytensa-
cke bezogen werden, die dann mit der normalen Kehrichtabfuhr
mitgenommen werden.

Abfall

An der Abgeordneten-Versammlung des ZAM am 17. Mai 2023
wurde die Umstellung des Kostenverteilers fir die Gemeinden
verabschiedet. Neu wird der Kostenverteiler aufgrund der Keh-
richt- und Griingutmengen der einzelnen Gemeinden berechnet.
Dies fuhrtzu einer ausgeglichenen Rechnung des ZAM aber auch
zu héheren Kosten der einzelnen Gemeinden. Im Fall der Ge-
meinde Wangen sind dies fur das Jahr 2025 Mehrkosten von gut
CHF 20’000 oder 28% mehr gegeniiber dem Budget 2024. Dies
vor allem aufgrund verhéltnisméassig hohen Mengen Griinabfallen.
Abfall wird es immer geben und dementsprechend lassen sich
auch die Kosten nicht vermeiden. Gemeinsam kdnnen wir aber
versuchen diese mdéglichst gering zu halten. Konsequentes tren-
nen des Abfalls und das Nutzen unserer Sammelstellen kdnnen
helfen Entsorgungskosten zu reduzieren — oder ergeben einen
héheren Ertrag fur gewisse Wertstoffe. Wie zum Beispiel die im
Sommer neu aufgestellten Glassammelcontainer, Uber welche
wir das Glas nun getrennt nach Farben sammeln kénnen. Auch
der Grunabfall sollte méglichst ohne Fremdstoffe sein. Diese
mussen mihsam manuell oder maschinell entfernt werden. So
gehodrt unter anderem Katzen-/Kleintierstreu, Asche, Fleisch,
Fisch, Kése und gekochte Speisen nicht in den Grinabfall. Auch
das immer mehr verbreitete kompostierbare Einweggeschirr
und die kompostierbaren «Plastiksdcke» gehdren nicht in den
Grinabfall. Das Kompostieren von solchen Materialien dauert
zu lange und speziell die Sacke wirden in der Freilandanlage
verwindet werden, bevor sie 6kologischer wertvoller Kompost
sind. Und wer die Mdéglichkeit hat, sollte seine Griinabfalle im
eigenen Garten kompostieren um anschliessend den Kompost
auch wieder in diesem verwenden zu kénnen.



Feuerwehr

Das neue Feuerwehrgebaude ist bezogen und unser Feuerwehr-
kommandant Christian Bruhin durfte auch bereits die ein oder
andere interessierte kantonale und ausserkantonale Feuerwehr
durch den Zweckbau fiihren. Nun hoffen wir, dass wir bald auch
die eine oder andere Frau unter den aktuell rund 40 aktiven
Mitgliedern begrtssen durfen.

Das Budget wird mit rund CHF 35°000.- fur die Anschaffung eines
neuen Hochleistungslifters belastet. Dieser kommt bei jedem
Brand in Einsatz und erméglicht unter anderem ein schnelleres
Erreichen des Brandherds und kann so Leben retten. Zusatzlich
lauft bereits der Evaluierungsprozess flir den Ersatz unseres
Pionierfahrzeugs, welches wie bereits mehrfach angekiindet im
2026 beschafft werden muss. Mit einem Alter von Uber 20 Jahren
des aktuellen Fahrzeugs, riskieren wir grossere Reparaturkos-
ten vor allem im Bereich der Elektronik, welche in keinem Ver-
haltnis zum Alter des Fahrzeugs stehen. Sparen kénnen wir bei
der Ausbildung der Instruktoren, dessen Kosten ab 2025 durch
den Kanton Ubernommen werden.

Neben dem grossartigen Einsatz unserer Feuerwehrméanner ist
unsere Feuerwehrkommission im Budgetprozess extrem be-
dacht jede Ausgabe zu hinterfragen, um nur Positionen ins
Budget zu nehmen, welche zwingend nétig sind und wo keine
Synergien mit Nachbargemeinden oder Stitzpunktfeuerweh-
ren genutzt werden kénnen.

Nebst den gleichbleibenden Feuerwehrersatzabgaben im 2025
gegeniiber 2024 fir nattrliche Personen (Frauen und Manner) im
Alter von 20 bis 52 Jahren sind wir auch zuversichtlich, dass wir
Ihnen ab 2026 nach der genannten Fahrzeug Ersatzbeschaffung
Uber mehrere Jahre ein stabiles Budget prasentieren kdnnen.

Ersatzabgabe

Steuerbares Einkommen Ersatzabgabe
bis CHF 10°000.00 CHF 227.00
von CHF 10’001 bis CHF 20’000 CHF 278.00
von CHF 20’001 bis CHF 30’000 CHF 290.00
von CHF 30’001 bis CHF 40’000 CHF 301.00
von CHF 40’001 bis CHF 50’000 CHF 331.00
von CHF 50’001 bis CHF 60’000 CHF 356.00
von CHF 60’001 bis CHF 70’000 CHF 364.00
von CHF 70’001 bis CHF 80’000 CHF 372.00
von CHF 80’001 bis CHF 90’000 CHF 380.00
von CHF 90’001 bis CHF 100’000 CHF 388.00

ab CHF 100’001 CHF 399.00
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Ressortbericht EW Wangen

Schwerpunkte 2025

Strompreise

Die Eidgendssische Elektrizitditskommission (EICom) teilt die
Strompreise in der ganzen Schweiz in Vergleichsgruppen re-
spektive in Verbrauchskategorien, kWh pro Jahr, ein.

Das heisst fur Sie als Kunden im EW Wangen: Fir einen «durch-
schnittlichen» Haushalt in der Verbrauchskategorie H4 (= 5 Zim-
merwohnung mit Elektroherd und Tumbler ohne Elektroboiler mit
einem durchschnittlichen Verbrauch von 4500 kWh pro Jahr)
sinkt per 1. Januar 2025 der Gesamtpreis (Energie, Netznutzung,
Abgaben)in unserem Standard-Produkt «<Haushalt/ Kleingewerbe
EMN 050» um rund -1.30 Franken pro Monat respektive um circa
-16 Franken pro Jahr (-1.0%).

Diese Reduktion ist auf tiefere Abgaben der Systemdienstlei-
stungen (SDL) von Rp. 0.76 auf Rp. 0.55 und den Stromreserven
des Bundes von Rp. 1.20 auf Rp. 0.23 zurickzufihren. In der
Netznutzung wurde der Hochtarif um 0.45 Rp/kWh reduziert
aber der Niedertarif musste um 1.10 Rp/kWh erhéht werden.
Gesamthaft kann jedoch von gleichbleibenden Netznutzungs-
kosten ausgegangen werden, welche den laufenden Ausbau
und Unterhalt unseres Netzes sicherstellen.

Auf Grund des starken Zubaus von Photovoltaikanlagen, welche
eine enorme Erhéhung der Fixkosten generieren und den vom
Bund geforderten Ersatz der vorhandenen Messzahler durch
die neuste Generation intelligenten Messsysteme, musste der
Grundpreis von Fr. 8.00 auf Fr. 10.50 pro Monat erh6ht werden.
Wie sich all diese Anpassungen auf lhre Kosten auswirken,
héngt jedoch stark von jedem persénlichen, individuellen
Verbrauchsverhalten ab.

Riicklieferung

Mit der Annahme des Bundesgesetzes Uber eine sichere
Stromversorgung mit erneuerbaren Energien (Mantelerlass)
vom 9. Juni 2024 soll neben anderen Massnahmen auch eine
Vereinheitlichung des Rickspeisepreises per 1. Januar 2025
angestrebt werden. Bis heute, 2. September 2024, hat die EICom
(Eidgendssische Elektrizitditskommission) noch keine Angaben
dazu abgegeben. Sobald wir im Besitz dieser Informationen
sind, werden wir selbstverstandlich die betroffenen Kunden
umgehend informieren.

Ressortvorsteher: EW-Préasident Karl Odermatt
Kommissionen: EW-Kommission

Esbestehtjedoch die M&glichkeit, dass diese Preisinformationen
bis zur Verdffentlichung dieses Berichtes bekannt sind.

Ausbau Glasfasernetz

Wie oben unter Strompreise erwahnt, wird vom Bund der Wechsel
auf die neusten intelligenten Messsysteme verlangt. Dies muss
bis zum Jahr 2028 zu 80% umgesetzt werden.

Das EW Wangen hat sich dazu entschieden, woimmer méglich die
sichere Ubermittlung der anfallenden grossen Datenmengen tiber
Glasfaser zu tatigen. Wichtig zu erwahnen gilt, dass dieser Ausbau
mit Glasfaser bis zum jeweiligen BEP (Gebaudeanschlusspunkt)
ausgefuhrt werden muss, was kleinere Installationsanpassungen
vor Ort durch das EW nétig macht. Die Auswechslung erfolgt
etappenweise und wird den Betroffenen vorzeitigt angekindigt.
Hinweis: Das Glasfasernetz bietet unseren Kunden die Mog-
lichkeit auch andere Kommunikationsdienste Dritter zu nutzen.

Résumé

Wir sind weiterhin bestrebt, unseren Kunden ein modernes lei-
stungsféhiges Stromverteilnetz zur Verfligung zu stellen, welches
den zukunftighohen Anforderungen von Bezligern, Produzenten
und Bund entspricht.

Unsere Kundeninformation Strompreise 2025 sowie sédmtliche
Stromtarife 2025 finden Sie auf unserer Homepage unter «<News
— Strompreise 2025».



Berichte und Antrage

zu den Traktanden der Gemeindeversammlung vom 9. Dezember 2024

Traktandum 1

Wahl der Stimmenzahler
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Traktandum 2
Genehmigung des Voranschlages fiir die politische Gemeinde fiir das Jahr 2025

Antrag des Gemeinderates

Die Gemeindeversammlung beschliesst:

Der Voranschlag der Erfolgsrechnung mit einem Ertragstiberschuss von CHF 559’400.— wird genehmigt.
Der Voranschlag der Investitionsrechnung mit Nettoinvestitionen von CHF 4’°874°000.— wird genehmigt
Der Steuerfuss fur das Jahr 2025 wird neu auf 135% einer Einheit festgesetzt.

Der Finanzplan wird zur Kenntnis genommen.

Ao N =~

Bericht und Antrag der Rechnungspriifungskommission zum Voranschlag 2025
fir die Gemeinde Wangen

Als Rechnungspriifungskommission haben wir geméss §§ 50 und 51 des Finanzhaushaltsgesetzes fir die Bezirke und
Gemeinden den Voranschlag 2025 (Erfolgsrechnung und Investitionsrechnung) als Bestandteil des Finanzplanes 2025-2028
inklusive Steuerfuss fur das Voranschlagsjahr beurteilt.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen der Finanzplan sowie der Voranschlag den gesetzlichen Bestimmungen.
Die aufgezeigte Entwicklung der Gemeinde Wangen erachten wir als nachhaltig.

Den vom Gemeinderat vorgeschlagenen Steuerfuss von 135 Prozent einer Einheit beurteilen wir als angemessen.

Antrag der Rechnungspriifungskommission

Wir beantragen, den vorliegenden Voranschlag mit einem Ertragstberschuss von CHF 559°400.- inklusive einem Steuerfuss
von 135 Prozent einer Einheit sowie Nettoinvestitionen von CHF 4‘874°000.- zu genehmigen.

Wangen, 8. Oktober 2024
Rechnungsprifungskommission der Gemeinde Wangen

Yvonne Guntlin Fontana, Prasidentin
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Gesamtiibersicht

Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan

2023 2024 2025 2026 2027 2028

ERFOLGSRECHNUNG
Total Betrieblicher Aufwand 25'699'011.60 28'349'300 28'183'700 28'249'200 28'665'100 29'314'200
Total Betrieblicher Ertrag -26'374'116.70 -25'818'900 -28'070'900 -28'206'900 -28'824'200 -29'5643'200
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -675'105.10 2'530'400 112'800 42'300 -159'100 -229'000
Finanzaufwand 247'136.94 345'600 307'600 333'400 558'100 828'700
Finanzertrag -872'538.50 -987'900 -979'800 -990'200 -1'010'000 -1'025'100
Ergebnis aus Finanzierung -625'401.56 -642'300 -672'200 -656'800 -451'900 -196'400
Operatives Ergebnis -1'300'506.66 1'888'100 -559'400 -614'500 -611'000 -425'400
Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0
Ausserordentlicher Ertrag 0.00
Ausserordentliches Ergebnis 0.00
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -1'300'506.66 1'888'100 -559'400 -614'500 -611'000 -425'400
Total Aufwand 25'946'148.54 28'694'900 28'491'300 28'582'600 29'223'200 30'142'900
Total Ertrag -27'246'655.20 -26'806'800 -29'050'700 -29'197'100 -29'834'200 -30'568'300
INVESTITIONSRECHNUNG
Total Investitionsausgaben 8'156'378.15 3'940'000 5'374'000 1'434'000 12'659'000 14'090'000
Total Investitionseinnahmen -1'898'581.55 -200'000 -500'000 -200'000 -100'000 -100'000
Nettoinvestitionen 6'257'796.60 3'740'000 4'874'000 1'234'000 12'559'000 13'990'000

"+": Aufwand, Defizit, Verschlechterung

"' Ertrag, Uberschuss, Verbesserung;

Zahlen kénnen Rundungsdifferenzen aufweisen
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Wesentliche Abweichungen zum Vorjahresbudget

Nr. Bezeichnung Budget Budget Abweichung Wesentliche Ursache der Abweichung
2024 2025

0110 Legislative

0110.310 Material- und Warenaufwand 18'500 25'500 38%  Drucksachen, Publikationen

0120 Exekutive

0120.300 Behérden und Kommissionen 75'600 89'800 19%  Erhéhung der Gemeinderat Entlbhnung
ab 21.12.2023 realisiert

0120.309 Ubriger Personalaufwand 28'100 41'100 46%  Gemeinderatsausflug (alle 2 Jahre)

0120.313 Dienstleistungen und Honorare 21'500 25'300 18%  Lizenzen Informatik-Nutzungsaufwand
(zuvor im Kto. 3158.00)

0210 Finanz- und Steuerverwaltung

0210.301 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspers. 244100 283'000 16%  Anstehende Pensionierung mit vorgangiger
Doppelbesetzung

0210.311 Nicht aktivierbare Anlagen 0 8'500 100%  Anschaffung eBill

0210.313 Dienstleistungen und Honorare 67'000 99'800 49%  Lizenzen Informatik-Nutzungsaufwand
(zuvor im Kto. 3158.00)

0220 Allgemeine Dienste, librige

0220.309 Ubriger Pesonalaufwand 11'300 18'500 64% Betriebliche Sozialberatung fir gesamte
Verwaltung inklusive Gemeinderat u. EW

0220.311 Nicht aktivierbare Anlagen 50'500 61'200 21%  Anschaffung Biromobiliar (1. Etappe)

0221 Bauverwaltung

0221.301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspers. 235'300 272'800 16%  Anteil neuer Leiter Bau & Umwelt

0290 Verwaltungsliegenschaften, n.a.g.

0290.301 Loéhne des Verwaltungs- und Betriebspers. 126'200 168'400 33%  Anstieg der Stellenprozent

0290.310 Material- und Warenaufwand 8'000 18'900 136% Im 2024 zu tief budgetiert

0290.311 Nicht aktivierbare Anlagen 7'500 67'300 797% Ersatz Scheuersaugmaschine u. grosse
Turngerate, Seilwinde, Beamer MZG
Fahrradstander, Alarmanlage Verwaltung

0290.313 Dienstleistungen und Honorare 14'700 36'900 151% Gefahrenermittlung, Erweiterung Schliessanlage
Turnhalle Gerétekontrolle

0290.315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 17'900 23100 29% Kehrsaugmaschine Service, Festbankgarni-
turen Rollwagen Lenkrollen, Service Kiihl-
raum Kadaverstelle, Service Trinkwasser-
aufbereitung BWT

0291 Gemeindeeigene Liegenschaft Anteil am Gebaude:
Gemeinde 16%, Feuerwehr 61%, EW 23%

0291.310 Material- und Warenaufwand 1'000 1'600 60%  Regenerier-/ Streusalz, Handtuch-/WC-Papier

0291.311 Nicht aktivierbare Anlagen 1'000 5'500 450% Schneefrase, Salzstreuwagen, Velostander

0291.313 Dienstleistungen und Honorare 3'000 8'800 193%  Service Luftung und Enthartungsanlage BWT
und Kone Lift

0291.461 Entschadigungen von Gemeinwesen -5'800 -20'000 245% Ruckerstattung PVA



Wesentliche Abweichungen zum Vorjahresbudget

Nr. Bezeichnung Budget Budget Abweichung Wesentliche Ursache der Abweichung
2024 2025

0292 Brunnenhof-Park Gartenanlage zwischen SZB u. Wohnungen

0292.301 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspers. 0 20'700 100%  Neue korrekte Zuteilung Mitarbeiter

0292.305 Arbeitgeberbeitrage (AG) 0 4'800 100%  Arbeitgeberbeitrage Zuteilung Mitarbeiter

0292.314 Nicht aktivierbare Anlagen 0 3'500 100%  Gelander neu befestigen (Sicherheit),
Dilatationsfuge Gehwegiiberdachung

1500 Feuerwehr

1500.301 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspers. 0 8'000 100%  Reinigungsfachperson

1500.312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 15'000 22'000 47% Hoéhere Heizkosten

1500.313 Dienstleistungen und Honorare 20100 28'200 40% Lizenzen Informatik-Nutzungsaufwand

1500.314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 0 1'500 100%  Anteil am Gebaude

1500.315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 31'000 39'000 26%  Rader/Sauglippen Rema u. Anteil am Gebaude

1500.317 Spesenentschadigungen 2'000 4'000 100% Im 2024 zu tief budgtiert

1610 Militérische Verteidigung

1610.361 Entschadigungen an Gemeinwesen 8'000 10'000 25% Erhéhung Beitrag Schiessanlage Tuggen inkl.
Erneuerung Trefferanlage

1620 Zivilschutz

1620.301 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspers. 0 8'100 100% Neuer Mitarbeiter in Wangen mit Weiter-
verrechnung an Schuibelbach u. Galgenen

1620.461 Entschadigungen von Gemeinwesen 0 -5'000 -100% Weiterverrechnung an andere Gemeinden

2110 Kindergarten

2110.311 Nicht aktivierbare Anlagen 2'500 7'800 212% Tiptoistifte mit Zubehor

2170 Schulliegenschaften

2170.313 Dienstleistungen und Honorare 26'900 32'800 22% Ersatzreinigung, Erweiterung Schliess-
anlage, Leitungen SH1 splilen

2170.315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 5'800 8'800 52%  Service Imop u. Brandschutztlrschliesser

2180 Tagesbetreuung

2180.301 Loéhne des Verwaltungs- und Betriebspers. 66'900 98'900 48% Pensumerhéhungen

2180.463 Beitrage von Gemeinwesen und Dritten -37'000 -18'500 -50%  Geringerer Subventionsbeitrag vom Bund

2190 Schulleitung

2190.301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspers. 199'200  259'700 30% Pensumerhdhungen und neu geschaffene
Teamleitung

2191 Obligatorische Schule, n.a.g.

2191.301 Loéhne des Verwaltungs- und Betriebspers. 128'300 235'500 84% Mehr Klassenassistenzen - Lehrplan 21

2191.310 Material- und Warenaufwand 105'300  116'800 11%  Hohere Ausgaben fiir Lehrmittel

2191.311 Nicht aktivierbare Anlagen 23'500 34'100 45%  iPad WiFi Gen. 10 und Zubehdr

2191.316 Mieten, Leasing, Benlitzungsgebiihren 18'000 96'300 435%  iPad Leasing fiir 3./4./5. Klasse

3220 Konzert und Theater

3220.363 Beitrage an Gemeinwesen und Dritte 23'500 30'000 28% Hoherer Beitrag an Konzerte

23
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Wesentliche Abweichungen zum Vorjahresbudget

Nr. Bezeichnung Budget Budget Abweichung Wesentliche Ursache der Abweichung
2024 2025

3290 Kultur, n.a.g.

3290.300 Behoérden und Kommissionen 3'000 15'000 400%  Kommissionsentschadigung im 2024 zu tief
budgetiert (eigener Einsatz)

3290.363 Beitradge an Gemeinwesen und Dritte 1'800 4'000 122% Hoéherer Beitrag an kulturelle Anlasse

3410 Sport

3410.330 Abschreibungen Sachanlagen VV 70'000 0 -100%  Abschreibungsaufwand im Kto. 3660.00

3410.363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 11'500 20'000 74%  Beitrag Schwingkeller March, Vita Parcours

3410.366 Abschreibungen Investitionsbeitrage 0 70'000 100%  Abschreibungsaufwand Sportplatz

4122 Seniorenwohnungen

4122.313 Dienstleistungen und Honorare 33'800 53'100 57%  Gebaudeanalyse

4122.314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 42'200 101'900 141% Schiebetlren, Haustlren, Laubengange

4122.315 Unterhalt Maschinen, Gerate, Fahrzeuge 0 300 100% Service von Gartengeraten

4210 Ambulante Krankenpflege

4210.313 Dienstleistungen und Honorare 0 13'400 100% Pikettdienstentschadigung fir freiprakti-
zierende Hebammen

4330 Schulgesundheitsdienst

4330.313 Dienstleistungen und Honorare 20'000 25'000 25% Hohere Schiileranzahl

5450 Leistungen an Familien

5450.361 Entschadigungen an Gemeinwesen 30'200 47'500 57%  Jugendtreff Siebnen (Bezirk March)

5450.363 Beitrage an Gemeinwesen und Dritte 8'100 9100 12%  Tagesfamilienverein

5451 Kindertagesstéatten und Kinderhorte

5451.313 Dienstleistungen und Honorare 0 2'000 100% Lizenz KiBon (Kinderbetreuung)

5730 Asylwesen

5730.301 Lohne des Verwaltungs- und Betriebspers. 140100 164'600 17% Erhéhung der Stellenprozente

5730.317 Spesenentschadigungen 0 3'600 100%  Spesen insbesondere km-Entschadigung fur
Méobeltransporte (durch Mitarbeiter)

5790 Fiirsorge, n.a.g.

5790.311 Nicht aktivierbare Anlagen 0 8'400 100% Rollout Tutoris Net

5790.313 Dienstleistungen und Honorare 13'000 16'600 28% Lizenzkosten Tutoris

6150 Gemeinde-/Bezirksstrassen

6150.300 Behérden und Kommissionen 4'500 8'500 89% Effektivere Abrechnung Gemeinderat

6290 Offentlicher Verkehr, n.a.g.

6290.319 Verschiedener Betriebsaufwand 0 20'000 100% SBB Tageskarten (im Budget 2024
Aufwand und Ertrag ungewiss)

6290.425 Erl6s aus Verkaufen -500 -20'500 -100% Erlés SBB Tageskarten



Wesentliche Abweichungen zum Vorjahresbudget

Nr. Bezeichnung Budget Budget Abweichung Wesentliche Ursache der Abweichung
2024 2025

7790 Umweltschutz, n.a.g.

7790.300 Behérden und Kommissionen 800 1'800 125%  Kommissionstéatigkeit Neophytenbekdmpfung

7790.309 Ubriger Personalaufwand 1'000 4'500 350%  Clean Up Day, Helfer Bring- und Holtag

7790.310 Material und Warenaufwand 24'000 32'100 34%  Material Neophytenbekéampfung

7790.313 Dienstleistungen und Honorare 14200 40'200 183% Entschadigung fur Helfer und Fachexperten
Neophytenbekdmpfung

7900 Raumordnung

7900.300 Behdrden und Kommissionen 0 3'000 100%  Gemeinderatsentschadigung

7900.313 Dienstleistungen und Honorare 172'000 197'000 15%  Entwicklungsschwerpunkt Siebnen-Wangen

9500 Ertragsanteile, tibrige, ohne Zweckbindung

9500.460 Ertragsanteile -519'000 0 -100%  Grundstiickgewinnsteuer integriert im neuen
Finanzausgleich (Restsaldo per 31.12.2024
Auszahlung im 2026-2030)

9610 Zinsen

9610.394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 0 14'100 100%  Zinsen Spezialfinanzierungen (RRB a 1%)
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Erfolgsrechnung gestufter Erfolgsausweis

Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
30 Personalaufwand 12'987'656.10 13'354'900 13'137'200 13'256'900 13'402'000 13'543'600
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 4'520'691.42 4'782'100 5'022'400 4'738'600 4'775'000 4'916'100
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdogen 1'561'345.30 2'118'000 2'128'300 2'171'400 2'169'300 2'212'000
35 Einlagen in Fonds u. Spezialfinanzierungen 0.00 0 0 0 0 0
36 Transferaufwand 6'056'007.77 7'529'500 7'466'800 7'502'300 7'577'500 7'637'900
37 Durchlaufende Beitrage 0.00 0 0 0 0 0
39 Interne Verrechnungen 384'125.70 722'100 624'400 640'600 850'000 1'107'900
90 Abschluss Spezialfinanzierung/ Fonds im EK 189'185.31 -157'300 -195'400 -60'600 -108'700 -103'300
Total Betrieblicher Aufwand 25'699'011.60 28'349'300 28'183'700 28'249'200 28'665'100 29'314'200
40 Fiskalertrag -11'836'825.90 -10'220'000 -10'960'000 -10'979'000 -11'373'000 -11'770'000
41 Regalien und Konzessionen -11'492.75 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000
42 Entgelte -9'075'149.42 -9'204'800 -8'450'200 -8'454'600 -8'452'000 -8'499'400
43 Verschiedene Ertrage 0.00 0 0 0 0 0
45 Entnahmen aus Fonds und Spf 0.00 0 0 0 0 0
46 Transferertrag -5'066'522.93 -5'662'000 -8'026'300 -8'122'700 -8'139'200 -8'155'900
47 Durchlaufende Beitrage 0.00 0 0 0 0 0
49 Interne Verrechnungen -384'125.70 -722'100 -624'400 -640'600 -850'000 -1'107'900
Total Betrieblicher Ertrag -26'374'116.70 -25'818'900 -28'070"900 -28'206'900 -28'824'200 -29'543'200
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -675'105.10 2'530'400 112'800 42'300 -159'100 -229'000
34 Finanzaufwand 247'136.94 345'600 307'600 333'400 558'100 828'700
44 Finanzertrag -872'538.50 -987'900 -979'800 -990'200 -1'010'000 -1'025'100
Ergebnis aus Finanzierung -625'401.56 -642'300 -672'200 -656'800 -451'900 -196'400
Operatives Ergebnis -1'300'506.66 1'888'100 -559'400 -614'500 -611'000 -425'400

38 Ausserordentlicher Aufwand 0.00

48 Ausserordentlicher Ertrag 0.00
Ausserordentliches Ergebnis 0.00 1] 0 0 0
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -1'300'506.66 1'888'100 -559'400 -614'500 -611'000 -425'400
Total Aufwand 25'946'148.54 28'694'900 28'491'300 28'582'600 29'223'200 30'142'900
Total Ertrag -27'246'655.20 -26'806'800 -29'050'700 -29'197'100 -29'834'200 -30'568'300

"+": Aufwand, Defizit, Verschlechterung

".": Ertrag, Uberschuss, Verbesserung
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Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 1'736'616.18 1'969'900 2'197'200 2'144'600 2'168'500 2'151'900
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 233'463.92 244'000 252'200 255'700 259'300 262'900
2 BILDUNG 5'627'358.80 5'813'500 5'118'300 5'228'700 5'483'000 5'796'100
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT 100'521.15 168'200 194'200 189'800 189'500 189'700
4 GESUNDHEIT 1'908'064.80 1'968'700 2'022'300 2'068'200 2'117'400 2'166'600
5 SOZIALE SICHERHEIT 1'697'484.14 2'474'900 2'432'700 2'427'700 2'446'700 2'459'800
6 VERKEHR 1'560'892.80 1'848'200 1'824'100 1'834'400 1'864'100 2'044'100
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 255'342.15 359'400 416'700 352'300 370200 410'000
8 VOLKSWIRTSCHAFT 35'017.70 42'000 42'000 42'200 42'400 42'600
9 FINANZEN UND STEUERN -14'455'268.30 -13'000'700 -15'059'100 -15'158'100 -15'652'100 -15'949'100
-1'300'506.66 1'888'100 -559'400 -614'500 -611'000 -425'400

Ertragstberschuss (-) / Aufwandiberschuss (+)
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Erfolgsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
E Erfolgsrechnung -1'300'506.66 1'888'100 -559'400 -614'500 -611'000 -425'400
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 1'736'616.18 1'969'900 2'197'200 2'144'600 2'168'500 2'151'900
01 Legislative und Exekutive 191'440.50 201'000 232'100 236'600 241'100 245'800
0110 Legislative 43'469.00 52'400 54'700 55'800 56'900 58'000
30 Personalaufwand 18'607.20 26'400 21'700 22'100 22'500 22'900
300 Behdrden und Kommissionen 16'838.00 23'300 19'900 20'300 20'700 21'100
305 Arbeitgeberbeitrage (AG) 1'006.55 900 1'000 1'000 1'000 1'000
309 Ubriger Personalaufwand 762.65 2'200 800 800 800 800
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 25'849.20 27'500 34'500 35200 35'900 36'600
310 Material- und Warenaufwand 18'858.35 18'500 25'500 26'000 26'500 27'000
313 Dienstleistungen und Honorare 6'990.85 9'000 9'000 9'200 9'400 9'600
46 Transferertrag -987.40 -1'500 -1'500 -1'500 -1'500 -1'500
461 Entschadigungen von Gemeinwesen -987.40 -1'500 -1'500 -1'500 -1'500 -1'500
0120 Exekutive 147'971.50 148'600 177'400 180'800 184'200 187'800
30 Personalaufwand 114'462.70 115'300 144'100 146'900 149'700 152'700
300 Behdrden und Kommissionen 89'281.80 75'600 89'800 91'600 93'400 95'300
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 13'807.05 11'600 13'200 13'400 13'600 13'800
309 Ubriger Personalaufwand 11'373.85 28'100 41'100 41'900 42'700 43'600
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 33'508.80 33'300 33'300 33'900 34'500 35'100
310 Material- und Warenaufwand 29.10
311 Nicht aktivierbare Anlagen 542.80
313 Dienstleistungen und Honorare 22'859.25 21'500 25'300 25'700 26'100 26'500
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 2'891.75 3'800
317 Spesenentschéadigungen 7'185.90 8'000 8'000 8200 8'400 8'600
02 Allgemeine Dienste 1'545'175.68 1'768'900 1'965'100 1'908'000 1'927'400 1'906'100
0210  Finanz- und Steuerverwaltung 242'113.60 252'400 310'500 294'400 298'200 303'400
30 Personalaufwand 291'629.00 302'300 349'900 332'000 334'000 337'400
301 Loéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 236'980.70 244'100 283'000 270500 272'500 274'500
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 52'390.50 55'800 64'500 59'100 59'100 60'500
309 Ubriger Personalaufwand 2'257.80 2'400 2'400 2'400 2'400 2'400
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 94'256.03 106'000 116'500 118'900 121'300 123'700
311 Nicht aktivierbare Anlagen 102.30 8'600 8'700 8’900 9'100
313 Dienstleistungen und Honorare 53'991.58 67'000 99'800 101'900 104'000 106'100
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 29'727.40 36'800 6'000 6'100 6'200 6'300
316 Mieten, Leasing, Beniitzungsgebiihren 2'310.65 2'200 2'200 2'200 2'200 2'200
317 Spesenentschéadigungen 424.10
318 Wertberichtigungen auf Forderungen 7'700.00
34 Finanzaufwand -338.90
349 Verschiedener Finanzaufwand -338.90
42 Entgelte -39'274.73 -60'000 -60'000 -60'300 -60'600 -60'900
426 Riickerstattungen -39'274.73 -60'000 -60'000 -60'300 -60'600 -60'900
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Erfolgsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
46 Transferertrag -75'657.80 -67'400 -67'400 -67'700 -68'000 -68'300
461 Entschéadigungen von Gemeinwesen -75'657.80 -67'400 -67'400 -67'700 -68'000 -68'300
49 Interne Verrechnungen -28'500.00 -28'500 -28'500 -28'500 -28'500 -28'500
491 Dienstleistungen -28'5600.00 -28'500 -28'500 -28'500 -28'500 -28'500
0220 Allgemeine Dienste, librige 518'312.53 704'300 612'700 587'400 598'200 559'300
30 Personalaufwand 342'840.10 425'700 365'000 362'800 370'000 377'300
300 Behbérden und Kommissionen 2'770.50 4'200 3'000 3'100 3200 3'300
301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 267'059.15 334'300 281'700 278'000 283'600 289'300
304 Zulagen 1'180.00 1200 1'000 1'000 1'000 1'000
305 Arbeitgeberbeitrdage (AG) 55'808.85 74'700 60'800 62'000 63'300 64'600
309 Ubriger Personalaufwand 16'021.60 11'300 18'5600 18'700 18'900 19'100
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 201'934.31 300'000 270'100 247'100 250'800 204'700
310 Material- und Warenaufwand 15'900.45 22'500 18'500 18'800 19'100 19'400
311 Nicht aktivierbare Anlagen 14'152.10 50'500 61200 59'300 59'400 9'500
313 Dienstleistungen und Honorare 124'300.96 166'000 181'200 160'800 164'000 167'400
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 47'445.70 59'400 8'700 7'700 7'800 7'900
316 Mieten, Leasing, Benlitzungsgebliihren 1'100
317 Spesenentschéadigungen 135.10 500 500 500 500 500
36 Transferaufwand 4'300 4'300 4'300 4'300 4'300
361 Entschéddigungen an Gemeinwesen 4'300 4'300 4'300 4'300 4'300
42 Entgelte -22'228.58 -20'000 -20'000 -20'100 -20'200 -20'300
421 Gebiihren fiir Amtshandlungen -21'737.58 -20'000 -20'000 -20'100 -20'200 -20'300
426 Rlickerstattungen -491.00
46 Transferertrag -4'233.30 -5'700 -6'700 -6'700 -6'700 -6'700
461 Entschédigungen von Gemeinwesen -4'233.30 -5'700 -6'700 -6'700 -6'700 -6'700
0221  Bauverwaltung 245'670.55 236'300 298'100 304'500 315100 317'700
30 Personalaufwand 279'668.35 301'100 345200 350'700 360'400 362'000
300 Behdérden und Kommissionen 6'490.00 8'600 7'200 7'400 7'600 7'800
301 Lbhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 223'067.10 235'300 272'800 277'000 285'400 285'700
305 Arbeitgeberbeitrage (AG) 48'841.25 54'100 62'100 63200 64'300 65'400
309 Ubriger Personalaufwand 1'270.00 3'100 3'100 3'100 3'100 3'100
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 89'663.10 82'900 80'600 82'100 83'600 85200
310 Material- und Warenaufwand 16'211.85 10’000 10'000 10'200 10'400 10'600
313 Dienstleistungen und Honorare 53'944.15 66'500 66'600 67'900 69200 70'600
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 1'5692.10 3'600 1'200 1'200 1200 1'200
316 Mieten, Leasing, Beniitzungsgebiihren 2'429.25 2'200 2'200 2'200 2'200 2'200
317 Spesenentschadigungen 600 600 600 600 600
318 Wertberichtigungen auf Forderungen 15'485.75
36 Transferaufwand 11'265.10 17'300 17'300 17'400 17'500 17'600
361 Entschddigungen an Gemeinwesen 11'265.10 17'300 17'300 17'400 17'500 17'600
42 Entgelte -134'926.00 -165'000 -145'000 -145'700 -146'400 -147'100
421 Gebiihren fiir Amtshandlungen -134'926.00 -165'000 -145'000 -145'700 -146'400 -147'100



30

Erfolgsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
0290 Verwaltungsliegenschaften, n.a.g. 539'079.00 497'900 650'600 629'700 619'300 626'300
30 Personalaufwand 172'094.70 162'800 214'800 216'500 220'400 224'400
300 Behdrden und Kommissionen 2'549.00 2'200 2'700 2'700 2'700 2'700
301 Lohne Verwaltungs- und Betriebspersonal 137'658.30 126'200 168'400 169'400 172'600 175'900
304 Zulagen 1'990.00 2'000 2'200 2'200 2'200 2'200
305 Arbeitgeberbeitrdage (AG) 28'687.40 28'400 38'900 39'600 40'300 41'000
309 Ubriger Personalaufwand 1'210.00 4'000 2'600 2'600 2'600 2'600
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 250'643.05 204'100 290'600 269'900 275'800 281'700
310 Material- und Warenaufwand 16'734.25 8'000 18'900 19'300 19'700 20'100
311 Nicht aktivierbare Anlagen 15'889.10 7'500 67'300 41'600 42'400 43'200
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 84'711.55 101'000 101'000 103'000 105'100 107'200
313 Dienstleistungen und Honorare 68'407.40 14'700 36'900 38'200 39'500 40'800
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 40'428.55 55'000 43'400 44'300 45'200 46'100
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 24'319.80 17'900 23'100 23'5600 23'900 24'300
317 Spesenentschéadigungen 1562.40
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 205'500.00 255'400 255'500 255'300 236'400 236'500
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 205'500.00 255'400 255'500 255'300 236'400 236'500
39 Interne Verrechnungen 14'562.70 17'500 10'600 8'900 7'600 4'600
391 Dienstleistungen 6'004.60 7'600 4'600 4'600 4'600 4'600
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 8'658.10 9'900 6'000 4'300 3'000
44 Finanzertrag -6'729.00 -12'000 -12'000 -12'000 -12'000 -12'000
447 Liegenschaftenertrag Verwaltungsvermégen -6'729.00 -12'000 -12'000 -12'000 -12'000 -12'000
49 Interne Verrechnungen -96'992.45 -129'900 -108'900 -108'900 -108'900 -108'900
491 Dienstleistungen -24'000.00 -32'000 -24'200 -24'200 -24'200 -24'200
493 Betriebs- und Verwaltungskosten -30'600 -30'600 -30'600 -30'600
494 Kalkulatorische Zinsen und Finanzertrag -29'092.45 -44'800 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000
495 Ausser- u. planméssige Abschreibungen -43'900.00 -53'100 -53'100 -53'100 -53'100 -53'100
0291 Gemeindeeigene Liegenschaft 78'000 64200 65'600 69'700 72'000
30 Personalaufwand 19'300 5'900 5'900 6'000 6'100
301 Lbéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 15'600 4'700 4'700 4'800 4'900
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 3700 1'200 1200 1'200 1200
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 23'500 26'000 26'600 27'300 28'000
310 Material- und Warenaufwand 1'000 1'600 1'600 1'600 1'600
311 Nicht aktivierbare Anlagen 1'000 5'500 4'100 4'200 4'300
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 8'500 6'100 6'200 6'300 6'400
313 Dienstleistungen und Honorare 3'000 8'800 10'500 10'800 11'100
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 8'000 500 500 500 500
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 2'000 3'500 3'700 3'900 4'100
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 312'000 300'000 300'000 300'000 300'000
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 312'000 300'000 300000 300'000 300000
39 Interne Verrechnungen 28'800 22'700 24'700 32'500 36'400
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 28'800 22'700 24'700 32'500 36'400
44 Finanzertrag -102'800 -88'600 -89'800 -94'300 -96'700
447 Liegenschaftenertrag Verwaltungsvermégen -102'800 -88'600 -89'800 -94'300 -96'700
46 Transferertrag -5'800 -20'000 -20'000 -20'000 -20'000
461 Entschéadigungen von Gemeinwesen -5'800 -20'000 -20'000 -20'000 -20'000
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Erfolgsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
49 Interne Verrechnungen -197'000 -181'800 -181'800 -181'800 -181'800
495 Ausser- u. planméssige Abschreibungen -197'000 -181'800 -181'800 -181'800 -181'800
292 Brunnenhof Park 29'000 26'400 26'900 27'400
30 Personalaufwand 25'500 25'900 26'400 26'900
301 Lbéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 20'700 21'000 21'400 21'800
305 Arbeitgeberbeitrdage (AG) 4'800 4'900 5'000 5'100
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 3'500 500 500 500
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 3'600 500 500 500
1 OFFENTLICHE ORDNUNG U. SICHERHEIT 233'463.92 244'000 252'200 255'700 259'300 262'900
12 Rechtsprechung 1'967.95 3'400 3'400 3'400 3'400 3'400
1200 Rechtsprechung 1'967.95 3'400 3'400 3'400 3'400 3'400
30 Personalaufwand 8'135.85 9'200 9'200 9'200 9200 9'200
300 Behdrden und Kommissionen 7'550.00 8'500 8'500 8'500 8'500 8'500
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 585.85 700 700 700 700 700
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 777.40 1200 1200 1200 1200 1'200
313 Dienstleistungen und Honorare 777.40 1200 1'200 1200 1'200 1200
42 Entgelte -6'945.30 -7'000 -7'000 -7'000 -7'000 -7'000
421 Geblihren fiir Amtshandlungen -6'945.30 -7'000 -7'000 -7'000 -7'000 -7'000
14 Allgemeines Rechtswesen 184'643.52 196'200 199'500 202'700 206'000 209'300
1400 Allgemeines Rechtswesen 125'091.27 139'700 140'400 143'300 146'300 149'300
30 Personalaufwand 142'611.20 158'400 158'000 161'000 164'100 167'200
301 Loéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 115'729.30 127'500 127'200 129700 132'300 134'900
304 Zulagen 1'440.00 1'400 1'400 1'400 1'400 1'400
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 25'441.90 28'500 28'400 28'900 29'400 29'900
309 Ubriger Personalaufwand 1'000 1'000 1'000 1'000 1'000
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 9'235.87 7'300 8'400 8'500 8'600 8'700
313 Dienstleistungen und Honorare 6'435.10 6'200 6'200 6'300 6'400 6'500
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 392.60
316 Mieten, Leasing, Beniitzungsgebiihren 2'407.70 1'100 2'200 2'200 2'200 2'200
318 Wertberichtigungen auf Forderungen 0.47
36 Transferaufwand 33'993.00 29'000 29'000 29'100 29200 29'300
360 Ertragsanteile an Dritte 33'993.00 29'000 29'000 29'100 29'200 29'300
42 Entgelte -60'748.80 -55'000 -55'000 -55'300 -55'600 -55'900
421 Gebiihren fiir Amtshandlungen -59'878.80 -55'000 -55'000 -55'300 -55'600 -55'900
426 Rlickerstattungen -870.00
1403  Betreibungswesen 52'144.00 47'000 47'000 47'200 47'400 47'600
36 Transferaufwand 52'144.00 47'000 47'000 47'200 47'400 47'600
361 Entschadigungen an Gemeinwesen 52'144.00 47'000 47'000 47'200 47'400 47'600
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Erfolgsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1405  Zivilstandsamt 18'901.00 19'500 22'100 22'200 22'300 22'400
36 Transferaufwand 18'901.00 19'500 22'100 22200 22'300 22'400
361 Entschadigungen an Gemeinwesen 18'901.00 19'500 22'100 22'200 22'300 22'400
1406  Markt-/Wirtschaftwesen -11'492.75 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000
41 Regalien und Konzessionen -11'492.75 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000
412 Konzessionen -11'492.75 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000
15 Feuerwehr
1500 Feuerwehr
30 Personalaufwand 130'245.80 133'300 130'900 133'300 135'900 138'800
300 Behdrden und Kommissionen 101'655.10 96'000 97'500 99'400 101'300 103'400
301 Lbhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 8'000 8'200 8'400 8'600
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 5'061.20 2'300 3'400 3'300 3'400 3500
309 Ubriger Personalaufwand 23'5629.50 35'000 22'000 22'400 22'800 23'300
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 168'409.80 136'000 162'100 123'400 125'900 128'400
310 Material- und Warenaufwand 6'473.25 7'000 6'500 8'000 8'100 8200
311 Nicht aktivierbare Anlagen 98'350.25 48'000 48'000 43'900 44'800 45'700
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 944.20 15'000 22'000
313 Dienstleistungen und Honorare 15'456.30 20'100 28'200 20'500 20'900 21'300
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 1'500
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 29'5631.60 31000 39'000 33'700 34'400 35'100
316 Mieten, Leasing, Beniitzungsgebiihren 10'371.25 7'500 7'500 7'700 7'900 8'100
317 Spesenentschadigungen 3'786.40 2'000 4'000 4'100 4'200 4'300
318 Wertberichtigungen auf Forderungen 3'496.55
319 Verschiedener Betriebsaufwand 5'400 5'400 5'5600 5'600 5'700
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 6'900.00 6'900 6'800 33'300 33'300 33'300
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 6'900.00 6'900 6'800 33'300 33'300 33'300
34 Finanzaufwand 621.65
349 Verschiedener Finanzaufwand 621.65
36 Transferaufwand 41'000.00 41'000 41'000 41'200 41'400 41'600
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 41'000.00 41'000 41'000 41'200 41'400 41'600
39 Interne Verrechnungen 16'983.75 252'500 223'800 231'400 244'800 251'400
391 Dienstleistungen 6'500.00 6'500 6'500 6'500 6'500 6'500
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 483.75 49'000 35'500 43'100 56'500 63'100
395 Ausser- u. planméssige Abschreibungen 10'000.00 197'000 181'800 181'800 181'800 181'800
42 Entgelte -435'718.60 -546'900 -548'900 -551'600 -554'300 -557'000
420 Ersatzabgaben -412'086.60 -531'900 -531'900 -534'600 -537'300 -540'000
421 Gebihren fiir Amtshandlungen -13'230.00 -8'000 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000
429 Ubrige Entgelte -10'402.00 -7'000 -7'000 -7'000 -7'000 -7'000
46 Transferertrag -3'000.00 -7'800 -3'000 -3'000 -3'000 -3'000
463 Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten -3'000.00 -7'800 -3'000 -3'000 -3'000 -3'000
49 Interne Verrechnungen -4'300 -4'300 -4'300 -4'300
494 Kalkulatorische Zinsen und Finanzertrag -4'300 -4'300 -4'300 -4'300
90 Abschluss Erfolgsrechnung 74'557.60 -15'000 -8'400 -3'700 -19'700 -29'200
901 Abschluss SF und Fonds im EK 74'557.60 -15'000 -8'400 -3'700 -19'700 -29'200
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Erfolgsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
16 Verteidigung 46'852.45 44'400 49'300 49'600 49'900 50'200
1610  Militarische Verteidigung 8'000.00 8'000 10'000 10'000 10'000 10'000
36 Transferaufwand 8'000.00 8'000 10'000 10'000 10'000 10'000
361 Entschadigungen an Gemeinwesen 8'000.00 8'000 10'000 10'000 10'000 10'000
1620  Zivilschutz 38'852.45 36'400 39'300 39'600 39'900 40'200
30 Personalaufwand 100 8'900 8'900 8'900 8'900
300 Behdrden und Kommissionen 100 100 100 100 100
301 Lbéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 8'100 8'100 8'100 8'100
305 Arbeitgeberbeitrage (AG) 700 700 700 700
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand -6'038.60 5'000 5'000 5100 5'200 5'300
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt -6'038.60 5'000 5'000 5'100 5'200 5'300
36 Transferaufwand 44'891.05 31'300 30'400 30'600 30'800 31'000
361 Entschéadigungen an Gemeinwesen 44'891.05 31'300 30'400 30'600 30'800 31'000
46 Entnahmen aus Fonds/Spezialfinanzierungen -5'000 -5'000 -5'000 -5'000
461 Entschéadigungen von Gemeinwesen -5'000 -5'000 -5'000 -5'000
2 BILDUNG 5'627'358.80 5'813'500 5'118'300 5'228'700 5'483'000 5'796'100
21 Obligatorische Schule 5'370'168.10 5'388'500 4'693'300 4'801'700 5'054'000 5'365'100
2110  Kindergarten 782'042.40 779'400 520'500 527'200 555'800 561'900
30 Personalaufwand 896'561.20 932'300 943'800 958'100 988'300 996'000
302 Loéhne der Lehrpersonen 727'367.30 753'300 761'400 772'200 798'800 802'800
304 Zulagen 2'200.00 4'800 7'200 7'200 7'200 7'200
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 166'993.90 174'200 175'200 178700 182'300 186'000
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 26'675.20 33'300 40200 34'900 35'600 36'300
310 Material- und Warenaufwand 14'108.10 15'600 17'000 16'300 16'600 16'900
311 Nicht aktivierbare Anlagen 2'500 7'800 2'900 3'000 3'100
313 Dienstleistungen und Honorare 1'843.30 3'000 3'000 3'100 3'200 3'300
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 1'000 1'000 1'000 1'000 1'000
317 Spesenentschéadigungen 10'723.80 11'200 11'400 11'600 11'800 12'000
46 Transferertrag -141'194.00 -186'200 -463'500 -465'800 -468'100 -470'400
463 Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten -141'194.00 -186'200 -463'500 -465'800 -468'100 -470'400
2120  Primarstufe 2'595'535.00 2'679'400 1'880'700 1'964'200 2'023'000 2'083'800
30 Personalaufwand 2'926'470.80 2'988'300 3'009'900 3'081'600 3'127'000 3'192'500
302 Lo6hne der Lehrpersonen 2'370'765.40 2'429'100 2'430'500 2'491'400 2'525'800 2'580'100
304 Zulagen 27'050.00 22'800 32'400 32'400 32'400 32'400
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 528'655.40 536'400 538'100 548'900 559'900 571'100
309 Ubriger Personalaufwand 8'900 8'900 8'900 8'900
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 196'564.05 180'000 174'300 175'800 178'700 181'700
310 Material- und Warenaufwand 53'445.35 57'900 55'100 54'300 54'900 55'600
311 Nicht aktivierbare Anlagen 49'923.75 5'900 3200 3200 3200 3200
313 Dienstleistungen und Honorare 5'402.20 3'000 3'000 3'000 3000 3'000
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 2'164.30 23'600 23'000 23'500 24'000 24'500
317 Spesenentschéadigungen 85'628.45 89'600 90'000 91'800 93'600 95'500
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 26'000 42'800 59'600 76'400 76'400
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 26'000 42'800 59'600 76'400 76'400
36 Transferaufwand 6'190.45 40'000 40'000 40'000 40'000 40'000
361 Entschéadigungen an Gemeinwesen 6'190.45 40'000 40'000 40'000 40'000 40'000
39 Interne Verrechnungen 1'100 1'200 1'600 2'300 1'600
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 1'100 1200 1'600 2'300 1'600
42 Entgelte -684.30 -18'100 -18'100 -18'200 -18'300 -18'400
426 Riickerstattungen -684.30 -18'100 -18'100 -18'200 -18'300 -18'400
46 Transferertrag -533'006.00 -537'900 -1'369'400 -1'376'200 -1'383'100 -1'390'000
463 Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten -533'006.00 -537'900 -1'369'400 -1'376'200 -1'383'100 -1'390'000
2140  Musikschulen 104'339.60 94'300 89'300 89'400 89'500 89'600
36 Transferaufwand 104'339.60 94'300 89'300 89'400 89'500 89'600
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 104'339.60 94'300 89'300 89'400 89'500 89'600
2170  Schulliegenschaften 882'420.30 886'900 916'000 925'200 1'068'600 1'286'500
30 Personalaufwand 303'152.00 281'100 292'300 297'900 303'700 309'600
300 Behdrden und Kommissionen 2'320.00 2'200 2'700 2'700 2'700 2'700
301 Lbhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 240'669.90 223'800 232'600 237'100 241'700 246'400
304 Zulagen 3'910.00 1'600 2'900 2'900 2'900 2'900
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 49'504.70 48'000 52'600 53'700 54'900 56'100
309 Ubriger Personalaufwand 6'747.40 5'500 1'500 1'500 1'500 1'500
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 227'074.20 232'000 236'800 241'500 246'400 251'400
310 Material- und Warenaufwand 13'384.65 16'000 16'600 16'900 17'200 17'500
311 Nicht aktivierbare Anlagen 15'117.30 11'400 11'000 11'200 11'400 11'600
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 51'755.90 90'600 86'600 88'300 90'100 91'900
313 Dienstleistungen und Honorare 56'470.70 26'900 32'800 33'600 34'400 35'300
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 80'072.80 77'300 77'000 78'500 80'100 81'700
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 7'476.05 5'800 8'800 8'900 9'000 9'100
316 Mieten, Leasing, Beniitzungsgebiihren 1'200.00 1'200 1200 1'200 1200 1'200
317 Spesenentschéadigungen 1'596.80 2'800 2'800 2'900 3'000 3'100
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 286'700.00 286'700 316'300 316'300 316'300 316'100
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 286'700.00 286'700 316'300 316'300 316'300 316'100
39 Interne Verrechnungen 77'594.10 102'500 86'000 84'900 217'600 424'800
391 Dienstleistungen 2'964.05 6'200 1'700 1'700 1'700 1'700
393 Betriebs- und Verwaltungskosten 30'600 30'600 30'600 30'600
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 42'530.05 57'200 14'600 13'500 146'200 353'400
395 Ausser- u. planméassige Abschreibungen 32'100.00 39'100 39'100 39'100 39'100 39'100
42 Entgelte -500 -500 -500 -500 -500
426 Rlickerstattungen -500 -500 -500 -500 -500
44 Finanzertrag -12'100.00 -14'900 -14'900 -14'900 -14'900 -14'900
447 Liegenschaftenertrag Verwaltungsvermdgen -12'100.00 -14'900 -14'900 -14'900 -14'900 -14'900
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
2180 Tagesbetreuung 73'546.60 33'400 87'300 90'300 93'300 96'400
30 Personalaufwand 88'839.70 84'900 120'000 122'200 124'400 126'700
301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 72'105.65 66'900 98'900 100900 102'900 105'000
302 Lo6hne der Lehrpersonen 2'188.70 3'000 2'200 2'200 2'200 2'200
304 Zulagen 1'200.00 1'200 3'600 3'600 3'600 3'600
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 12'985.35 10900 14'500 14'700 14'900 15'100
309 Ubriger Personalaufwand 360.00 2'900 800 800 800 800
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 29'081.10 41'000 41'300 42'100 42'900 43'700
310 Material- und Warenaufwand 1'391.90 1'500 1'300 1'300 1'300 1'300
313 Dienstleistungen und Honorare 27'689.20 38'600 39'100 39'900 40700 41'500
319 Verschiedener Betriebsaufwand 900 900 900 900 900
42 Entgelte -39'065.00 -55'500 -55'500 -55'500 -55'500 -55'500
426 Riickerstattungen -39'065.00 -55'500 -55'500 -55'500 -55'500 -55'500
46 Transferertrag -5'309.20 -37'000 -18'500 -18'500 -18'500 -18'500
463 Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten -5'309.20 -37'000 -18'500 -18'5600 -18'500 -18'500
2190  Schulleitung 282'443.15 275'700 352'500 361'200 363'800 370'900
30 Personalaufwand 263'734.60 260'100 335'900 344'400 346'800 353'700
300 Behdrden und Kommissionen 11'879.50 11'500 12'500 12'800 13'100 13'400
301 Lo6hne Verwaltungs- und Betriebspersonal 199'081.20 199'200 259'700 266'700 267'500 272'800
302 Léhne der Lehrpersonen 550.00
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 45'999.70 46'600 60'700 61'900 63200 64'500
309 Ubriger Personalaufwand 6'224.20 2'800 3'000 3000 3'000 3'000
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 18'708.55 15'300 16'300 16'500 16'700 16'900
310 Material- und Warenaufwand 755.10 1'000 1'000 1'000 1'000 1'000
311 Nicht aktivierbare Anlagen 9'811.45
313 Dienstleistungen und Honorare 120.00 5'000 5'000 5'000 5'000 5'000
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 1'000 1'000 1'000 1'000 1'000
317 Spesenentschadigungen 685.40 800 800 800 800 800
319 Verschiedener Betriebsaufwand 7'336.60 7'500 8'500 8'700 8900 9'100
36 Transferaufwand 300 300 300 300 300
361 Entschéadigungen an Gemeinwesen 300 300 300 300 300
2191  Obligatorische Schule, n.a.g. 649'841.05 639'400 847'000 844'200 860000 876'000
30 Personalaufwand 153'588.95 193'400 321'000 327'200 333'500 339'900
301 Lbéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 97'976.50 128'300 235'600 240'300 245'100 250'000
302 Léhne der Lehrpersonen 1'095.20
304 Zulagen 1200 2'400 2'400 2'400 2'400
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 13'649.70 24'900 48'000 49'000 50'100 51'200
309 Ubriger Personalaufwand 40'867.55 39'000 35'100 35'500 35'900 36'300
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 436'412.10 387'800 467'200 457'900 467'100 476'400
310 Material- und Warenaufwand 105'113.50 105'300 116'800 119'100 121'500 123'900
311 Nicht aktivierbare Anlagen 69'475.55 23'500 34'100 32'200 32'800 33'500
313 Dienstleistungen und Honorare 178'377.50 172'200 174'400 161'900 165200 168'500
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 50'139.50 52'000 38'800 39'600 40'400 41'200
316 Mieten, Leasing, Beniitzungsgebliihren 28'632.50 18'000 96'300 98'200 100200 102'200
317 Spesenentschadigungen 2'368.55 12'800 2'800 2'900 3'000 3'100
319 Verschiedener Betriebsaufwand 2'305.00 4'000 4'000 4'000 4'000 4'000



36

Erfolgsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
36 Transferaufwand 61'620.00 59'200 59'800 60'100 60'400 60'700
361 Entschéadigungen an Gemeinwesen 61'620.00 59200 59'800 60'100 60'400 60700
42 Entgelte -1'780.00 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000
426 Rlickerstattungen -1'780.00 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000
22 Sonderschulen 257'190.70 425'000 425'000 427'000 429'000 431'000
2200 Sonderschulen 257'190.70 425'000 425'000 427'000 429'000 431'000
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 25'454.00 25'000 25'000 25'000 25'000 25'000
313 Dienstleistungen und Honorare 25'454.00 25'000 25'000 25'000 25'000 25'000
36 Transferaufwand 231'736.70 400'000 400'000 402'000 404'000 406'000
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 231'736.70 400'000 400'000 402'000 404'000 406'000
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT 100'521.15 168'200 194200 189'800 189'500 189'700
32 Kultur, librige 74'290.55 62'200 81'000 81'800 81'600 82'400
3210 Bibliotheken 1'000.00 1'000 1'000 1'000 1'000 1'000
36 Transferaufwand 1'000.00 1'000 1'000 1'000 1'000 1'000
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 1'000.00 1'000 1'000 1'000 1'000 1'000
3220 Konzert und Theater 26'500.00 23'500 30'000 30'000 30000 30'000
36 Transferaufwand 26'500.00 23'500 30'000 30'000 30'000 30'000
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 26'500.00 23'600 30'000 30'000 30000 30'000
3290  Kultur, n.a.g. 46'790.55 37'700 50'000 50'800 50'600 51'400
30 Personalaufwand 14'744.85 4'000 16'600 16'900 17'200 17'500
300 Behérden und Kommissionen 13'609.00 3'000 15'000 15'300 15'600 15'900
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 545.85 600 600 600 600
309 Ubriger Personalaufwand 690.00 1'000 1'000 1'000 1'000 1'000
31 Sach- und tibriger Betriebsaufwand 25'862.55 37'100 28'800 36'800 28'800 36'800
313 Dienstleistungen und Honorare 25'862.55 37'100 28'800 36'800 28'800 36'800
36 Transferaufwand 3'880.00 1'800 4'000 4'000 4'000 4'000
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 3'880.00 1'800 4'000 4'000 4'000 4'000
39 Interne Verrechnungen 6'177.30 5'800 4'100 4'100 4'100 4'100
391 Dienstleistungen 6'177.30 5'800 4'100 4'100 4'100 4'100
42 Entgelte -3'874.15 -11'000 -3'500 -11'000 -3'500 -11'000
426 Riickerstattungen -3'874.15 -11'000 -3'600 -11'000 -3'600 -11'000
34 Sport und Freizeit 26'230.60 106'000 113'200 108'000 107'900 107300
3410 Sport 5'600.00 84'400 91'800 86'300 85'900 85'000
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdégen 70'000
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 70'000
36 Transferaufwand 5'600.00 11'500 90'000 85'000 85'000 85'000
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Diritte 5'600.00 11'500 20000 15'000 15'000 15'000
366 Abschreibungen Investitionsbeitrédge 70'000 70'000 70'000 70'000



Erfolgsrechnung

37

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
39 Interne Verrechnungen 2'900 1'800 1'300 900
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 2'900 1'800 1'300 900
3420 Freizeit 20'630.60 21'600 21'400 21'700 22'000 22'300
30 Personalaufwand 5'751.40 8'600 8'600 8'600 8'600 8'600
301 Lbéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 5'220.00 7'000 7'000 7'000 7'000 7'000
305 Arbeitgeberbeitrdage (AG) 531.40 1'600 1'600 1'600 1'600 1'600
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 9'387.65 18'800 17'200 17'500 17'800 18'100
310 Material- und Betriebsaufwand 400 400 400 400
311 Nicht aktivierbare Anlagen 2'600 2'100 2'100 2'100 2'100
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 1'229.15 3'000 3'000 3'100 3200 3'300
313 Dienstleistungen und Honorare 2'877.05 5'700 5700 5'800 5'900 6'000
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 1'330.95 5'500 4'000 4'100 4'200 4'300
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 3'950.50 2'000 2'000 2'000 2'000 2'000
36 Transferaufwand 4'363.75 3'700 3'700 3'700 3'700 3'700
363 Beitrage an Gemeinwesen und Dritte 4'363.75 3700 3700 3700 3700 3700
39 Interne Verrechnungen 10'226.40 5'400 6'800 6'800 6'800 6'800
391 Dienstleistungen 10'226.40 5'400 6'800 6'800 6'800 6'800
42 Entgelte -569.60 -500 -500 -500 -500 -500
426 Riickerstattungen -569.60 -500 -500 -500 -500 -500
44 Finanzertrag -7'500.00 -13'400 -13'400 -13'400 -13'400 -13'400
447 Liegenschaftenertrag Verwaltungsvermégen -7'5600.00 -13'400 -13'400 -13'400 -13'400 -13'400
46 Transferertrag -1'029.00 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000
463 Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten -1'029.00 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000 -1'000
4 GESUNDHEIT 1'908'064.80 1'968'700 2'022'300 2'068'200 2'117'400 2'166'600
41 Spitaler, Kranken- und Pflegeheime 1'385'335.90 1'394'000 1'454'800 1'497'500 1'543'500 1'589'500
4120  Pflegefinanzierung 1'385'335.90 1'394'000 1'454'800 1'497'500 1'543'500 1'589'500
36 Transferaufwand 1'385'335.90 1'394'000 1'454'800 1'497'500 1'543'500 1'589'500
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 1'385'335.90 1'394'000 1'454'800 1'497'500 1'5643'500 1'5689'500
4121 Kranken-, Alters- und Pflegeheime
30 Personalaufwand 5'952'309.05 5'929'900 5'277'800 5'277'800 5'277'800 5'277'800
300 Behdrden und Kommissionen 6'327.50 10'000 10’000 10'000 10'000 10'000
301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 4'329'081.25 4'729'300 4'167'400 4'167'400 4'167'400 4'167'400
303 Temporére Arbeitskréfte 612'179.20
305 Arbeitgeberbeitrédge (AG) 959'164.80 1'051'600 968'600 968'600 968'600 968'600
309 Ubriger Personalaufwand 45'556.30 139'000 131'800 131'800 131'800 131'800
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31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 1'228'743.65 1'238'000 1'201'900 1'201'900 1'201'900 1'201'900
310 Material- und Warenaufwand 508'920.06 502'800 476'900 476'900 476'900 476'900
311 Nicht aktivierbare Anlagen 64'260.27 44200 45'700 45'700 45'700 45'700
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 177'663.30 191'500 186'100 186'100 186'100 186'100
313 Dienstleistungen und Honorare 143'039.53 203'400 194'800 194'800 194'800 194'800
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 113'005.72 110'000 114’000 114’000 114'000 114'000
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 67'748.30 67'000 66'600 66'600 66'600 66'600
316 Mieten, Leasing, Beniitzungsgeblihren 117'747.00 117'600 117'800 117'800 117'800 117'800
317 Spesenentschéadigungen 1'500
318 Wertberichtigungen auf Forderungen 36'359.47
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 271'645.30 293'600 278'100 278'100 278'100 278'100
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 271'645.30 272'000 267'200 267'200 267'200 267'200
332 Abschreibungen immaterielle Anlagen 21'600 10'900 10'900 10'900 10'900
34 Finanzaufwand 500
340 Zinsaufwand 500
39 Interne Verrechnungen 28'725.40 31'400 23'700 25'000 31'500 33'900
391 Dienstleistungen 808.25 1'500 1'000 1'000 1'000 1'000
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 27'917.15 29'900 22'700 24'000 30'500 32'900
42 Entgelte -7'502'372.45 -7'495'100 -6'743'000 -6'743'000 -6'743'000 -6'743'000
422 Spital- und Heimtaxen, Kostgelder -7'196'509.70 -7'208'200 -6'496'900 -6'496'900 -6'496'900 -6'496'900
424 Benlitzungsgebihren und Dienstleistungen -54'018.95 -73'800 -64'500 -64'500 -64'500 -64'500
425 Erlés aus Verkadufen -222'800.10 -213'100 -181'600 -181'600 -181'600 -181'600
426 Rlickerstattungen -29'043.70
44 Finanzertrag -6'512.45 -6'800 -6'200 -6'200 -6'200 -6'200
447 Liegenschaftenertrag Verwaltungsvermégen -6'612.45 -6'800 -6'200 -6'200 -6'200 -6'200
46 Transferertrag -35'000 -35'000 -35'000 -35'000
461 Entschéadigungen von Gemeinwesen -35'000 -35'000 -35'000 -35'000
49 Interne Verrechnungen -600 -600 -600 -600
494 Kalkulatorische Zinsen und Finanzertrag -600 -600 -600 -600
90 Abschluss Erfolgsrechnung 27'461.50 8'500 3'300 2'000 -4'500 -6'900
901 Abschluss SF und Fonds im EK 27'461.50 8'500 3'300 2'000 -4'500 -6'900
4122  Seniorenwohnungen
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 124'921.40 139'900 214'500 134'500 134'500 134'500
310 Material- und Warenaufwand 1'138.65 3'100 3'000 3'000 3'000 3'000
311 Nicht aktivierbare Anlagen 2'000 2'300 2'300 2'300 2'300
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 50'059.70 58'800 53'900 53'900 53'900 53'900
313 Dienstleistungen und Honorare 32'464.05 33'800 53'100 33'100 33'100 33'100
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 41'259.00 42'200 101'900 41'900 41'900 41'900
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 300 300 300 300
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 504'700.00 504'700 504'700 504'700 504'700 504'700
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 504'700.00 504'700 504'700 504'700 504'700 504'700
39 Interne Verrechnungen 124'779.80 138'000 110'300 117'200 145200 158'300
391 Dienstleistungen 24'000.00 28'000 25'100 25'100 25'100 25'100
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 100'779.80 110'000 85200 92'100 120'100 133200
44 Finanzertrag -771'937.05 -789'100 -781'200 -780'800 -780'800 -780'800
447 Liegenschaftenertrag Verwaltungsvermégen -771'937.05 -789'100 -781'200 -780'800 -780'800 -780'800
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49 Interne Verrechnungen -4'300 -4'300 -4'300 -4'300
494 Kalkulatorische Zinsen und Finanzertrag -4'300 -4'300 -4'300 -4'300
90 Abschluss Erfolgsrechnung 17'5635.85 6'500 -44'000 28'700 700 -12'400
901 Abschluss SF und Fonds im EK 17'635.85 6'500 -44'000 28'700 700 -12'400
42 Ambulante Krankenpflege 503'231.00 554'700 542'500 545200 547'900 550'600
4210  Ambulante Krankenpflege 485'763.15 534'500 522'300 524'900 527'500 530100
31 Sach- und lbriger Betriebsaufwand 13'400 13'400 13'400 13'400
313 Dienstleistungen und Honorare 13'400 13'400 13'400 13'400
36 Transferaufwand 485'763.15 534'500 508'900 511'500 514'100 516'700
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 485'763.15 534'500 508'900 511'5600 514'100 516700
4220 Rettungsdienste 17'467.85 20200 20200 20300 20400 20'500
36 Transferaufwand 17'467.85 20200 20'200 20'300 20'400 20'500
361 Entschéadigungen an Gemeinwesen 17'467.85 20200 20200 20'300 20'400 20'500
43 Gesundheitspravention 19'497.90 20'000 25'000 25'500 26'000 26'500
4330  Schulgesundheitsdienst 19'497.90 20000 25'000 25'500 26'000 26'500
31 Sach- und lbriger Betriebsaufwand 19'497.90 20'000 25'000 25'500 26'000 26'500
313 Dienstleistungen und Honorare 19'497.90 20'000 25'000 25'500 26'000 26'500
5 SOZIALE SICHERHEIT 1'697'484.14 2'474'900 2'432'700 2'427'700 2'446'700 2'459'800
51 Krankheit und Unfall 434'272.25 419'500 195'000 195900 196'800 197'700
5120 Pramienverbilligungen 434'272.25 419'500 195'000 195900 196'800 197'700
36 Transferaufwand 572'986.65 639'500 360'000 361'800 363'600 365'400
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 572'986.65 639'500 360'000 361'800 363'600 365'400
46 Transferertrag -138'714.40 -220'000 -165'000 -165'900 -166'800 -167'700
463 Beitrage von Gemeinwesen und Dritten -138'714.40 -220'000 -165'000 -165'900 -166'800 -167'700
53 Alter + Hinterlassene -2'752.40 5'500 9'500 9'600 9'700 9'800
5310  Alters- + Hinterlassenenvers. AHV -2'752.40 5'500 9'500 9'600 9'700 9'800
36 Transferaufwand 8'000 12'000 12'100 12'200 12'300
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 8'000 12'000 12'100 12'200 12'300
46 Transferertrag -2'752.40 -2'500 -2'500 -2'500 -2'500 -2'500
461 Entschadigungen von Gemeinwesen -2'752.40 -2'500 -2'500 -2'500 -2'500 -2'500
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Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
54 Familie und Jugend 280'565.00 188'100 203'600 204'000 204'400 204'800
5430 Alimentenbevorschussung u. -inkasso 16'118.95 55'600 40'000 40'000 40'000 40'000
36 Transferaufwand 37'444.55 71'400 55'000 55'000 55'000 55'000
361 Entschéadigungen an Gemeinwesen 16'890.15 20'000 20'000 20'000 20'000 20'000
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 20'554.40 51'400 35'000 35'000 35'000 35'000
46 Transferertrag -21'325.60 -15'800 -15'000 -15'000 -15'000 -15'000
463 Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten -21'325.60 -15'800 -15'000 -15'000 -15'000 -15'000
5440 Jugendschutz 226'144.00
36 Transferaufwand 226'144.00
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 226'144.00
5450 Leistungen an Familien 38'302.05 38'300 56'600 56'600 56'600 56'600
36 Transferaufwand 38'302.05 38'300 56'600 56'600 56'600 56'600
361 Entschddigungen an Gemeinwesen 30'253.05 30200 47'500 47'500 47'500 47'500
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 8'049.00 8'100 9'100 9'100 9'100 9'100
5451  Kindertagesstatten und Kinderhorte 94'200 107'000 107'400 107'800 108'200
30 Personalaufwand 20200 23'000 23'400 23'800 24'200
301 Lbéhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 16'300 18'000 18'400 18'800 19200
304 Zulagen 800 800 800 800
305 Arbeitgeberbeitrdage (AG) 3'900 4'200 4'200 4'200 4'200
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 2'000 2'000 2'000 2'000
313 Dienstleistungen und Honorare 2'000 2'000 2'000 2'000
36 Transferaufwand 148'000 156'000 156'000 156'000 156'000
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 148'000 156'000 156'000 156'000 156'000
46 Transferertrag -74'000 -74'000 -74'000 -74'000 -74'000
463 Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten -74'000 -74'000 -74'000 -74'000 -74'000
56 Sozialer Wohnungsbau 142'900 115'200 116'600 120'600 122'900
5600 Sozialer Wohnungsbau 142'900 115'200 116'600 120'600 122'900
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 43'000 43'000 43'100 43'200 43'300
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 20'000 20'000 20'000 20'000 20'000
313 Dienstleistungen und Honorare 3000 3'000 3000 3'000 3'000
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 20'000 20'000 20'100 20200 20'300
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 80'000 60'000 60'000 60'000 60'000
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 80'000 60'000 60'000 60'000 60'000
39 Interne Verrechnungen 19'900 12'200 13'500 17'400 19'600
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 19'900 12200 13'600 17'400 19'600
57 Sozialhilfe und Asylwesen 985'399.29 1'718'900 1'909'400 1'901'600 1'915'200 1'924'600
5720 Gesetzliche wirtschaftliche Hilfe 146'141.55 1'030'600 1'072'700 1'078'000 1'083'300 1'088'500
36 Transferaufwand 809'926.92 1'689'000 1'777'000 1'785'800 1'794'600 1'803'400
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 809'926.92 1'689'000 1'777'000 1'785'800 1'794'600 1'803'400
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Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
46 Transferertrag -663'785.37 -658'400 -704'300 -707'800 -711'300 -714'900
463 Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten -663'785.37 -658'400 -704'300 -707'800 -711'300 -714'900
5730 Asylwesen 625'537.89 443'500 564'300 555'100 556'800 558'400
30 Personalaufwand 193'264.90 179'400 210'800 214'000 218'100 222200
300 Behdrden und Kommissionen 2'704.50 1'500 2'800 2'000 2'000 2'000
301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 135'032.00 140'100 164'600 167'900 171'300 174'700
303 Temporére Arbeitskréfte 25'961.55
304 Zulagen 2'000.00 4'800 4'800 4'800 4'800 4'800
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 27'566.85 31'500 36'900 37'600 38'300 39'000
309 Ubriger Personalaufwand 1'5600 1'700 1'700 1'700 1'700
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 1'790.15 3'600 3'600 3'600 3'600
317 Spesenentschédigungen 1'790.15 3'600 3'600 3'600 3'600
36 Transferaufwand 1'075'949.00 1'185'500 1'170'500 1'160'700 1'160'900 1'161'100
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 1'075'949.00 1'185'500 1'170'500 1'160'700 1'160'900 1'161'100
42 Entgelte -12.50
424 Benlitzungsgebihren und Dienstleistungen -12.50
46 Transferertrag -645'453.66 -921'400 -820'600 -823'200 -825'800 -828'500
463 Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten -645'453.66 -921'400 -820'600 -823'200 -825'800 -828'500
5790 Fiirsorge, n.a.g. 213'719.85 244'800 272'400 268'500 275'100 277'700
30 Personalaufwand 188'482.50 203'300 209'500 213'500 219'600 221'700
300 Behdrden und Kommissionen 10'907.00 9'700 11'000 11'200 11'400 11'600
301 Lbhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 141'704.30 152'600 155'300 1568'400 163'600 164'800
304 Zulagen 2'400.00 2'400 4'000 4'000 4'000 4'000
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 31'655.70 35'800 36'200 36'900 37'600 38'300
309 Ubriger Personalaufwand 1'815.50 2'800 3'000 3'000 3'000 3'000
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 3'479.10 20200 30'400 22'300 22'600 22'900
310 Material- und Warenaufwand 500 500 500 500 500
311 Nicht aktivierbare Anlagen 8'400
313 Dienstleistungen und Honorare -276.00 13'000 16'600 16'800 17'000 17'200
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 3'293.45 4'500 2'700 2'800 2'900 3'000
317 Spesenentschéadigungen 461.65 800 800 800 800 800
319 Verschiedener Betriebsaufwand 1'400 1'400 1'400 1'400 1'400
36 Transferaufwand 20'424.00 20'800 31'600 31'800 32'000 32200
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 20'424.00 20'800 31'600 31'800 32'000 32'200
39 Interne Verrechnungen 1'334.25 500 900 900 900 900
391 Dienstleistungen 1'334.25 500 900 900 900 900
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Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
6 VERKEHR 1'560'892.80 1'848'200 1'824'100 1'834'400 1'864'100 2'044'100
61 Strassenverkehr 1'168'633.05 1'344'100 1'347'200 1'341'000 1'359'800 1'546'200
6150 Gemeinde-/Bezirksstrassen 1'168'633.05 1'344'100 1'347'200 1'341'000 1'359'800 1'546'200
30 Personalaufwand 326'464.20 415'000 365'600 372'000 378'500 389'100
300 Behdrden und Kommissionen 7'938.45 4'500 8'500 8'600 8'700 8'800
301 Lbhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 256'5623.05 328'600 285'5600 290'600 295'800 305'000
304 Zulagen 4'400.00 4'800 6'000 6'000 6'000 6'000
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 56'202.70 74'000 62'400 63'600 64'800 66'100
309 Ubriger Personalaufwand 1'400.00 3200 3200 3200 3200 3200
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 793'339.50 863'300 800'800 787'800 794'800 934'800
311 Nicht aktivierbare Anlagen 7'701.90 46'000 50'000 41'000 81'000 201'000
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 45'310.65 45'000 40'000 40'000 40'000 40’000
313 Dienstleistungen und Honorare 166'025.05 172'900 127'700 122'700 122'700 122'700
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 531'453.95 560'000 547'000 548'000 513'000 533'000
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 42'016.75 38'300 35'000 35'000 37'000 37'000
317 Spesenentschédigungen 831.20 1'000 1'000 1'000 1'000 1'000
319 Verschiedener Betriebsaufwand 100 100 100 100 100
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 220'000.00 216'800 298200 298'200 298200 311'000
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 220'000.00 216'800 298200 298'200 298'200 311'000
36 Transferaufwand 138.35 200 200 200 200 200
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 138.35 200 200 200 200 200
39 Interne Verrechnungen 13'924.60 25'200 37'100 37'500 42'800 65'800
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 12'924.60 12'200 24'100 24'500 29'800 52'800
395 Ausser- u. planméssige Abschreibungen 1'000.00 13'000 13'000 13'000 13'000 13'000
42 Entgelte -6'794.40 -7'500 -7'500 -7'500 -7'500 -7'500
421 Geblihren fiir Amtshandlungen -750.00 -5'000 -5'000 -5'000 -5'000 -5'000
424 Benlitzungsgeblihren und Dienstleistungen -500 -500 -500 -500 -500
426 Riickerstattungen -6'044.40 -2'000 -2'000 -2'000 -2'000 -2'000
46 Transferertrag -86'924.10 -81'100 -82'900 -82'900 -82'900 -82'900
461 Entschéadigungen von Gemeinwesen -1'343.30 -1'100 -900 -900 -900 -900
463 Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten -85'680.80 -80'000 -82'000 -82'000 -82'000 -82'000
49 Interne Verrechnungen -91'5615.10 -87'800 -64'300 -64'300 -64'300 -64'300
491 Dienstleistungen -91'515.10 -87'800 -64'300 -64'300 -64'300 -64'300
62 Offentlicher Verkehr 392'259.75 504'100 476'900 493'400 504'300 497'900
6210  Bahninfrastruktur 23'466.90 51'200 20'300 20'400 20'500 20'600
30 Personalaufwand 6'145.20 5'900 5'300 5'400 5'500 5'600
300 Behdrden und Kommissionen 537.50
301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 4'5649.10 4'700 4'100 4'200 4'300 4'400
304 Zulagen 100 100 100 100
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 1'058.60 1'200 1'100 1'100 1'100 1'100
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 10.80 25'000
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 25'000
317 Spesenentschéadigungen 10.80
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Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
36 Transferaufwand 7'061.40 7'100 7'100 7'100 7'100 7'100
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 7'061.40 7'100 7'100 7'100 7'100 7'100
39 Interne Verrechnungen 10'249.50 13'700 8'400 8'400 8'400 8'400
391 Dienstleistungen 10'249.50 13'700 8'400 8'400 8'400 8'400
46 Transferertrag -500 -500 -500 -500 -500
463 Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten -500 -500 -500 -500 -500
6220 Regionalverkehr 362'109.70 443'400 447100 463'500 474'300 467'800
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 600 600 600 600 600
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 600 600 600 600 600
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 65'900.00 65'900 65'900 65'900 65'900 65'900
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 65'900.00 65'900 65'900 65'900 65'900 65'900
36 Transferaufwand 293'220.15 374200 378'900 395'700 406'900 401'300
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 293'220.15 374'200 378900 395'700 406'900 401'300
39 Interne Verrechnungen 2'989.55 2'700 1'700 1'300 900
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 2'989.55 2'700 1'700 1'300 900
6290  Offentlicher Verkehr, n.a.g. 6'683.15 9'500 9'500 9'500 9'500 9'500
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 56'078.15 10'000 30'000 30'000 30'000 30'000
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 10'000 10'000 10000 10'000 10’000
319 Verschiedener Betriebsaufwand 56'078.15 20'000 20'000 20'000 20'000
42 Entgelte -49'395.00 -500 -20'500 -20'500 -20'500 -20'500
425 Erlés aus Verkaufen -49'395.00 -500 -20'500 -20'500 -20'500 -20'500
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 255'342.15 359'400 416'700 352'300 370200 410'000
72 Abwasserbeseitigung
7200 Abwasserbeseitigung
30 Personalaufwand 59'770.90 95'700 76'800 77'900 79'000 80100
300 Behdérden und Kommissionen 3'123.05 2'300 4'300 4'400 4'500 4'600
301 Lbhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 46'335.45 76'200 58'400 59200 60000 60'800
304 Zulagen 700 700 700 700
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 10'312.40 17'200 13'400 13'600 13'800 14'000
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 149'487.75 203'900 199'000 165'000 160'000 160'000
311 Nicht aktivierbare Anlagen 8'000 3'000 3'000 3'000 3'000
313 Dienstleistungen und Honorare 58'412.05 80'500 78'800 53'800 53'800 53'800
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 87'041.90 105'000 114'000 105'000 100'000 100'000
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 3'825.80 8'900 2'700 2'700 2'700 2'700
317 Spesenentschéadigungen 108.00 500 500 500 500 500
318 Wertberichtigungen auf Forderungen 100.00 1'000
36 Transferaufwand 304'407.60 410'000 382'000 355'000 355'000 357'000
361 Entschédigungen an Gemeinwesen 304'407.60 410'000 382'000 355'000 355'000 357'000
39 Interne Verrechnungen 14'500.00 14'500 14'500 14'500 14'500 14'500
391 Dienstleistungen 14'500.00 14'500 14'500 14'500 14'500 14'500
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Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
42 Entgelte -610'880.95 -608'000 -605'000 -603'000 -603'000 -638'000
421 Geblhren fiir Amtshandlungen -2'260.00 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000
424 Beniitzungsgeblihren und Dienstleistungen -608'620.95 -593'000 -595'000 -593'000 -593'000 -628'000
426 Rlickerstattungen -5'000
49 Interne Verrechnungen -3'400 -3'400 -3'400 -3'400
494 Kalkulatorische Zinsen und Finanzertrag -3'400 -3'400 -3'400 -3'400
90 Abschluss Erfolgsrechnung 82'714.70 -116'100 -63'900 -6'000 -2'100 29'800
901 Abschluss SF und Fonds im EK 82'714.70 -116'100 -63'900 -6'000 -2'100 29'800
73 Abfallwirtschaft
7300  Abfallwirtschaft
30 Personalaufwand 66'014.75 59'600 82'500 81'400 82'600 83'800
300 Behdrden und Kommissionen 6'699.50 5200 7'600 5'400 5'500 5'600
301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 48'134.25 43'000 58'900 59'800 60'700 61'600
304 Zulagen 880.00 1'000 1'000 1'000 1'000
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 10'012.00 10'500 14'100 14'300 14'500 14'700
309 Ubriger Personalaufwand 289.00 900 900 900 900 900
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 42'169.05 47'400 46'500 47'000 47'500 48'000
310 Material- und Warenaufwand 2'084.10
311 Nicht aktivierbare Anlagen 2'187.10 3'000 3'000 3'100 3200 3'300
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VV 13'646.10 12'500 12'500 12'800 13'100 13'400
313 Dienstleistungen und Honorare 23'664.55 26'600 26'600 26'600 26'600 26'600
315 Unterhalt Mobilien u. immaterielle Anlagen 780.00 5'100 4'200 4'300 4'400 4'500
317 Spesenentschadigungen 7.20 200 200 200 200 200
318 Wertberichtigungen auf Forderungen -100.00
36 Transferaufwand 57'299.60 72'300 93'000 93'500 94'000 94'500
361 Entschéadigungen an Gemeinwesen 57'299.60 72'300 93'000 93'5600 94'000 94'500
39 Interne Verrechnungen 7'500.00 7'500 7'500 7'500 7'500 7'500
391 Dienstleistungen 7'500.00 7'500 7'500 7'500 7'500 7'500
42 Entgelte -159'899.06 -145'600 -145'600 -146'300 -147'000 -147'700
424 Benlitzungsgebihren und Dienstleistungen -159'499.66 -145'600 -145'600 -146'300 -147'000 -147'700
426 Riickerstattungen -399.40
49 Interne Verrechnungen -1'500 -1'500 -1'500 -1'500
494 Kalkulatorische Zinsen und Finanzertrag -1'500 -1'500 -1'500 -1'500
90 Abschluss Erfolgsrechnung -13'084.34 -41'200 -82'400 -81'600 -83'100 -84'600
901 Abschluss SF und Fonds im EK -13'084.34 -41'200 -82'400 -81'600 -83'100 -84'600
74 Verbauungen 13'200 48'200
7410  Gewdsserverbauungen 13'200 48'200
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 30'000
330 Abschreibungen Sachanlagen VV 30'000
39 Interne Verrechnungen 13200 18200
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 13200 18200
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Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
77 Ubriger Umweltschutz 153'317.45 152'200 169'600 177'300 179'000 180'700
7710  Friedhof und Bestattung 64'058.80 54'300 54'300 54'900 55'500 56'100
30 Personalaufwand 630.30 1200 1'200 1200 1'200 1200
300 Behdrden und Kommissionen 257.50 500 500 500 500 500
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 12.80 100 100 100 100 100
309 Ubriger Personalaufwand 360.00 600 600 600 600 600
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 32'337.00 20'000 20'000 20'400 20'800 21'200
313 Dienstleistungen und Honorare 32'337.00 18'000 18'000 18'400 18'800 19'200
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 2'000 2'000 2'000 2'000 2'000
36 Transferaufwand 31'000.00 33'000 33'000 33200 33'400 33'600
361 Entschéadigungen an Gemeinwesen 31'000.00 33000 33000 33200 33'400 33'600
39 Interne Verrechnungen 91.50 100 100 100 100 100
391 Dienstleistungen 91.50 100 100 100 100 100
7790  Umweltschutz, n.a.g. 89'258.65 97'900 115'300 122'400 123'500 124'600
30 Personalaufwand 1'997.55 1'900 6'400 6'400 6'400 6'400
300 Behdrden und Kommissionen 1'888.00 800 1'800 1'800 1'800 1'800
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 109.55 100 100 100 100 100
309 Ubriger Personalaufwand 1'000 4'500 4'500 4'500 4'500
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 30'060.00 41'700 75'800 76'900 78'000 79'100
310 Material- und Warenaufwand 18'244.35 24'000 32'100 32'300 32'500 32'700
311 Nicht aktivierbare Anlagen 94.50 2'500 2'500 2'600 2'700 2'800
313 Dienstleistungen und Honorare 11'721.15 14'200 40200 41'000 41'800 42'600
314 Baulicher und betrieblicher Unterhalt 1'000 1'000 1'000 1'000 1'000
36 Transferaufwand 2'694.25 9'000 9'000 9'000 9'000 9'000
361 Entschddigungen an Gemeinwesen 2'694.25 9'000 9'000 9'000 9'000 9'000
39 Interne Verrechnungen 54'486.85 52'100 36'900 36'900 36'900 36'900
391 Dienstleistungen 53'659.25 51'000 35'800 35'800 35'800 35'800
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 27.60 100 100 100 100 100
395 Ausser- u. planméssige Abschreibungen 800.00 1'000 1'000 1'000 1'000 1'000
42 Entgelte 20.00 -6'800 -12'800 -6'800 -6'800 -6'800
421 Geblhren fiir Amtshandlungen 20.00 -500 -500 -500 -500 -500
426 Riickerstattungen -6'300 -12'300 -6'300 -6'300 -6'300
79 Raumordnung 102'024.70 207200 247'100 175'000 178'000 181'100
7900 Raumordnung 102'024.70 207'200 247'100 175'000 178'000 181'100
30 Personalaufwand 39'438.35 35'200 50'100 50'800 51'500 52200
300 Behdrden und Kommissionen 2'825.00 3'000 3'100 3200 3'300
301 Léhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 29'965.65 28'800 38'000 38'500 39'000 39'500
304 Zulagen 400 400 400 400
305 Arbeitgeberbeitrdge (AG) 6'647.70 6'400 8'700 8'800 8'900 9'000
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 62'586.35 172'000 197'000 124'200 126'500 128'900
313 Dienstleistungen und Honorare 62'632.35 172'000 197'000 124'200 126'500 128'900
317 Spesenentschéadigungen 54.00
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2023 2024 2025 2026 2027 2028
8 VOLKSWIRTSCHAFT 35'017.70 42'000 42'000 42'200 42'400 42'600
81 Landwirtschaft 35'017.70 42'000 42'000 42'200 42'400 42'600
8120  Strukturverbesserungen 35'017.70 42'000 42'000 42'200 42'400 42'600
30 Personalaufwand 200 200 200 200 200
300 Behérden und Kommissionen 200 200 200 200 200
36 Transferaufwand 35'017.70 41'800 41'800 42'000 42200 42'400
363 Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 35'017.70 41'800 41'800 42'000 42200 42'400
8130 Produktionsverbesserungen Vieh
30 Personalaufwand 800 800 800 800 800
301 Lbhne Verwaltungs- und Betriebspersonal 800 800 800 800 800
42 Entgelte -800 -800 -800 -800 -800
421 Geblihren fiir Amtshandlungen -800 -800 -800 -800 -800
9 FINANZEN UND STEUERN -14'455'268.30  -13'000'700  -15'059'100 -15'158'100  -15'552'100 -15'949'100
91 Steuern -11'785'258.05  -10'271'000 -11'007'800  -11'026'800  -11'420'800 -11'817'800
9100 Steuern -11'785'258.05  -10'271'000 -11'007'800  -11'026'800  -11'420'800 -11'817'800
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 112'719.61 40'000 40'000 40'000 40'000 40'000
318 Wertberichtigungen auf Forderungen 112'719.61 40'000 40'000 40'000 40'000 40'000
34 Finanzaufwand 25'848.24 25'000 25'000 25'000 25'000 25'000
349 Verschiedener Finanzaufwand 25'848.24 25'000 25'000 25'000 25'000 25'000
40 Fiskalertrag -11'836'825.90  -10'220'000  -10'960'000  -10'979'000  -11'373'000  -11'770'000
400 Direkte Steuern nattirliche Personen -10'993'614.35 -9'785'000  -10'370'000  -10'397°000  -10'800°000  -11'204'000
401 Direkte Steuern juristische Personen -818'850.65 -415'000 -566'000 -558'000 -549'000 -542'000
403 Besitz- und Aufwandsteuern -24'460.90 -20'000 -24'000 -24'000 -24'000 -24'000
46 Transferertrag -87'000.00 -116'000 -112'800 -112'800 -112'800 -112'800
463 Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten -87'000.00 -116'000 -112'800 -112'800 -112'800 -112'800
93 Finanz- und Lastenausgleich -2'196'600.00 -2'198'000 -4'052'700 -4'052'700 -4'052'700 -4'052'700
9300 Finanz- und Lastenausgleich -2'196'600.00 -2'198'000 -4'052'700 -4'052'700 -4'052'700 -4'052'700
46 Transferertrag -2'196'600.00 -2'198'000 -4'052'700 -4'052'700 -4'052'700 -4'052'700
462 Finanz- und Lastenausgleich -2'196'600.00 -2'198'000 -4'052'700 -4'052'700 -4'052'700 -4'052'700
95 Ertragsanteile, tibrige -456'200.00 -519'000 -80'000 -80'000 -80'000
9500 Ertragsanteile ohne Zweckbindung -456'200.00 -519'000 -80'000 -80'000 -80'000
46 Transferertrag -456'200.00 -519'000 -80'000 -80'000 -80'000
460 Ertragsanteile -456'200.00 -519'000 -80'000 -80'000 -80'000
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Erfolgsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
96 Vermoégens- und Schuldenverwaltung -13'859.55 -7'700 6'400 6'400 6'400 6'400
9610 Zinsen -13'395.55 -10'100 4'000 4'000 4'000 4'000
34 Finanzaufwand 220'452.60 316'600 279100 304'900 529'600 800200
340 Zinsaufwand 212'800.00 308'600 271'100 296'900 521'600 792'200
349 Verschiedener Finanzaufwand 7'652.60 8'000 8'000 8'000 8'000 8'000
39 Interne Verrechnungen 14'100 14'100 14'100 14'100
394 Kalkulatorische Zinsen und Finanzaufwand 14'100 14'100 14'100 14'100
44 Finanzertrag -66'730.00 -47'800 -62'400 -72'000 -87'300 -100'000
440 Zinsertrag -64'610.00 -44'700 -59'300 -68'900 -84'200 -96'900
446 Finanzertrag von 6ff. Unternehmungen (VV) -2'120.00 -3'100 -3'100 -3'100 -3'100 -3'100
49 Interne Verrechnungen -167'118.15 -278'900 -226'800 -243'000 -452'400 -710'300
494 Kalkulatorische Zinsen und Finanzertrag -167'118.15 -278'900 -226'800 -243'000 -452'400 -710'300
9630 Liegenschaften des Finanzvermégens -464.00 2'400 2'400 2'400 2'400 2'400
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 12.65
313 Dienstleistungen und Honorare 12.65
34 Finanzaufwand 553.35 3'500 3'500 3'500 3'500 3'500
343 Liegenschaftenaufwand Finanzvermégen 553.35 3'500 3500 3'500 3'500 3'500
44 Finanzertrag -1'030.00 -1'100 -1'100 -1'100 -1'100 -1'100
443 Liegenschaftenertrag Finanzvermdgen -1'030.00 -1'100 -1'100 -1'100 -1'100 -1'100
97 Riickverteilungen -3'350.70 -5'000 -5'000 -5'000 -5'000 -5'000
9710  Riickverteilungen aus CO2-Abgabe -3'350.70 -5'000 -5'000 -5'000 -5'000 -5'000
46 Transferertrag -3'350.70 -5'000 -5'000 -5'000 -5'000 -5'000
469 Verschiedener Transferertrag -3'350.70 -5'000 -5'000 -5'000 -5'000 -5'000
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Investitionsrechnung nach Funktionen

Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 6'515'026.85 300'000
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 500'000
2 BILDUNG 39'217.95 370'000 584'000 84'000 10'084'000 12'000'000
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT 350'000

4 GESUNDHEIT

5 SOZIALE SICHERHEIT 2'000'000 1'500'000
6 VERKEHR 36'604.50 80'000 2'030'000 100'000 150000 1'250'000
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG -49'894.20 640'000 760'000 550'000 2'325'000 740'000

8 VOLKSWIRTSCHAFT

9 FINANZEN UND STEUERN

Nettoinvestitionen 6'540'955.10 3'740'000 4'874'000 1'234'000 12'559'000 13'990'000

Ertragsiiberschuss (-) / Aufwandiberschuss (+)
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Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Investitionsrechnung 6'540'955.10 3'740'000 4'874'000 1'234'000 12'559'000 13'990'000
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 6'515'026.85 300'000
02 Allgemeine Dienste 6'515'026.85 300'000
0290 Verwaltungsliegenschaften, n.a.g. 6'515'026.85 300'000
50 Sachanlagen 6'515'026.85 300'000
504 Hochbauten - FW-/EW-Geb&ude 6'515'026.85 50'000
509 Ubrige Sachanlagen - Schliessanlage 250'000
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 500'000
15 Feuerwehr 500000
1500 Feuerwehr 500'000
50 Sachanlagen 500'000
506 Mobilien, Fahrzeuge - Pionierfahrzeug 500'000
2 BILDUNG 39'217.95 370'000 584'000 84'000 10'084'000 12'000'000
21 Obligatorische Schule 39'217.95 370'000 584'000 84'000 10'084'000 12'000'000
2120 Primarstufe 130'000 84'000 84'000 84'000
50 Sachanlagen 130'000 84'000 84'000 84'000
506 Mobilien, Fahrzeuge - Pulte in 3 Tranchen 84'000 84'000 84'000
509 Ubrige Sachanlagen - Digitale Wandtafeln 130000
2170 Schulliegenschaften 39'217.95 240'000 500'000 10'000'000 12'000'000
50 Sachanlagen 39'217.95 240'000 500'000 10'000'000 12'000'000
504 Hochbauten - Neue Schulhausgebéude " 10000000 12'000'000
509 Ubrige Sachanlagen - Schulraum Vorprojekt 39'217.95 240'000 500000

! Neue Schulhausgebdude, Total CHF 13 Mio., Finanzplan 2027-2029

2 Volksabstimmung vom 09.06.2024, Total CHF 740'000

budgetierter Betrag im 2024 wird um CHF 40'000 geringer
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Investitionsrechnung

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT 350'000
34 Sport und Freizeit 350'000
3410 Sport 350'000
56 Eigene Investitionsbeitrage 350'000
565 Private Unternehmungen - SC Siebnen 350'000
5 SOZIALE SICHERHEIT 2'000'000 1'500'000
56 Sozialer Wohnungsbau 2'000'000 1'500'000
5600 Sozialer Wohnungsbau 2'000'000 1'500'000
50 Sachanlagen 2'000'000 1'500'000
504 Hochbauten - Asylunterkunft 2000000  ° 1'500'000
6 VERKEHR 36'604.50 80'000 2'030'000 100'000 150'000 1'250'000
61 Strassenverkehr 36'604.50 80000 2'030'000 100000 150000 1'250'000
6150 Gemeinde-/Bezirksstrassen 36'604.50 80'000 2'030'000 100'000 150'000 1'250'000
50 Sachanlagen 36'604.50 80'000 2'030'000 100'000 150'000 1'250'000
501 Strassen / Verkehrswege 36'604.50 go'oo0  * 21030000 100'000 150'000 1'250'000
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG -49'894.20 640’000 760’000 550000 2'325'000 740000
72 Abwasserbeseitigung -49'894.20 640'000 680'000 510000 1'305'000 440'000
7200 Abwasserbeseitigung -49'894.20 640'000 680'000 510000 1'305'000 440'000
50 Sachanlagen 94'930.95 480'000 550'000 100'000 500000 50'000
503 Ubriger Tiefbau 94'930.95 480'000 550'000 100'000 500'000 50'000
56 Eigene Investitionsbeitrage 360'000 630'000 610'000 905'000 490'000
562 Gemeinden und Zweckverbénde 360'000 630'000 610'000 905'000 490'000
63 Invesitionsbeitrage fur eigene Rechnung -144'825.15 -200'000 -500'000 -200'000 -100'000 -100'000
637 Private Haushalte -144'825.15 -200'000 -500'000 -200'000 -100'000 -100'000

3 Budgetierter Betrag im 2024 verschoben mit neu geringerer Ausgabe, Volksabstimmung fiir Budget 2025 benotigt

* Hier ist die Nutzungsplanung BGK Nuolen inkludiert, Total CHF 5.1 Mio., Planung 2026-2027, Realisierung 2028-2030
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Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2025 2026 2027 2028
74 Verbauungen 1'000'000 200'000
7410 Gewasserverbauungen 1'000'000 200'000
50 Sachanlagen 1'000'000 200'000
502 Wasserbau, Miihlebachkanal 1'000'000 200'000
79 Raumordnung 80'000 40'000 20'000 100'000
7900 Raumordnung 80'000 40'000 20'000 100000
50 Sachanlagen 80'000 40'000 20'000 100'000
501 Verkehrswege - Teilrichtplan Wangen 80'000 40'000 20'000
501 Verkehrswege - Nutzungsplanungsrevision Wangen 100000
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Finanzkennzahlen

Entwicklung Rechnung Budget Budget Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ertragstberschuss (-) / Aufwandiiberschuss (+) -1'300'507 1'888'100 -559'400 -614'500 -611'000 -425'400
Eigenkapital (+) / Bilanzfehlbetrag (-) 15'903'287 14'015'187  14'574'587 15'189'087 15'800'087 16'225'487
Finanzierungsiiberschuss (-) / Finanzierungsfehlbetrag (+) 3'489'918 3'667'400 2'311'700 -1'561'300 9'817'400 11'385'900
Nettoschuld (+) / Nettovermégen (-) 4'485'764 8'153'164  10'464'864 8'903'564 18'720'964 30'106'864
Einwohnerzahl 5'443 5470 5'480 5'490 5'600 5610
Richtwerte
Nettoschuld (+) / Nettovermdgen (-) pro Einwohner 824 1'491 1'910 1'622 3'343 5'367
Diese Kennzahl hat nur beschrénkte < OCHF keine
Aussagekraft, da es eher auf die 1,00(1) ) ;,ggg g:E gfn't'lr‘;:
Finanzkraft der Einwohner und nicht 2501 - 5'000 CHF hohe
auf ihre Anzahl ankommt. > 5'000 CHF sehr hohe
Verschuldung
Nettoverschuldungsquotient 37.9% 79.8% 95.5% 81.1% 164.6% 255.8%
Diese Kennzahl gibt an, welcher <100 % gut
Anteil der Fiskalertrage, bzw. wieviel 100 - 150 % geniigend
Jahrestranchen erforderlich waren, > 150 % schlecht
um die Nettoschulden abzutragen.
Selbstfinanzierungsgrad 46.6% 1.9% 52.6% 226.5% 21.8% 18.6%
> 100 % ideal
Diese Kennzahl gibt an, welcher 80 - 100 % Igftabis vertretbar
Anteil der Nettoinvestitionen aus 50 - 80 :/n problematisch
eigenen Mitteln finanziert werden <50 % ungeniigend
kann.
Selbstfinanzierungsanteil 11.4% 0.3% 9.0% 9.8% 9.5% 8.8%
Diese Kennzahl gibt an, welcher >20 % gut
Anteil des Ertrages zur Finanzierung 10; fgé: smcl::felcht
der Investitionen aufgewendet werden
kann.
Zinsbelastungsanteil 0.6% 1.0% 0.7% 0.8% 1.5% 2.4%
Die Kennzahl sagt aus, welcher Anteil
des ,verfiigbaren Einkommens*“ durch 2";:;" qut S
den Zinsaufwand gebunden ist. Je ;90/: g;‘;ii?
tiefer der Wert, desto grosser der
Handlungsspielraum.
Kapitaldienstanteil 6.4% 9.1% 8.5% 8.6% 9.2% 10.1%
Die Kennzahl gibt Auskunft dariber,
wie stark der Laufende Ertrag durch
den Zinsendienst und die s 72:/“ 99”299 B;'TS‘“”Q
Abschreibungen (=Kapitaldienst) N 150;: :!?ﬁeaézla;j:;ung
belastet ist. Ein hoher Anteil weist auf
einen enger werdenden finanziellen
Spielraum hin.
Investitionsanteil 22.0% 13.2% 17.2% 5.3% 32.5% 34.4%

Diese Kennzahl zeigt die Aktivitat im
Bereich der Investitionen im
Verhaltnis zu den Gesamtausgaben.

<10 % schwach
10 - 20 % mittel
20 - 30 % stark

> 30 % sehr stark



Traktandum 3

Genehmigung des Voranschlages sowie des Voranschlages der Investitionsrechnung
des EW Wangen fir das Jahr 2025

Antrag des Gemeinderates

Die Gemeindeversammlung beschliesst:

1.
2.

Der Voranschlag des EW Wangen fiir das Jahr 2025 mit einem Ertragsiiberschuss von CHF 25’470.— wird genehmigt.

Der Voranschlag der Investitionsrechnung mit Nettoinvestitionen von CHF 1°240°000.- wird genehmigt.
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Bericht und Antrag der Rechnungspriifungskommission Wangen zum Voranschlag 2025
fir das Elektrizitatswerk Wangen

Als Rechnungspriifungskommission haben wir geméss §§ 50 und 51 des Finanzhaushaltsgesetzes fiir die Bezirke und Gemein-
den den Voranschlag 2025 (Erfolgsrechnung und Investitionsrechnung) beurteilt. Geméss unserer Beurteilung entspricht der
Voranschlag den gesetzlichen Bestimmungen.

Der Voranschlag des Elektrizitatswerks Wangen rechnet mit einem Ertragsiiberschuss von CHF 25’470.-, resultierend aus einem
Aufwand von CHF 7°424’830.— und einem Ertrag von CHF 7°450°300.-.

Die Investitionsrechnung sieht bei Ausgaben von CHF 1°500°000.- und Einnahmen von CHF 260°000.— Nettoinvestitionen im
Umfang von CHF 1°240°000.- vor.

Antrag der Rechnungspriifungskommission

Wir beantragen, den vorliegenden Voranschlag mit einem Ertragstberschuss von CHF 25°470.- sowie Nettoinvestitionen von
CHF 1°240°000.- zu genehmigen.

Wangen, 8. Oktober 2024
Rechnungsprifungskommission der Gemeinde Wangen

Yvonne Guntlin Fontana, Prasidentin
{ ,'/ (v',"‘ /v(:;llf:'/
A A /V(\
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/
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et

Rita Zlger-Zuger

~ > R
. Sf:,\q
Doris Elmer

o~
/
f

v Qy
4 Doy




54

Elektrizitatswerk Wangen - Voranschlag 2025
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EW Wangen
Total Betriebsertrag
Total Handelsertrag Elektrizitat

Handelsertrag

Ertrag Energie

Ertrag Naturstrom

Ertrag Netznutzung

Ertrag Systemdienstleistungen Swissgrid
Ertrag Netzzuschlag gemass EnG (KEV)
Ertrag Stromreserven des Bundes

Total Dienstleistungsertrag und libriger Ertrag

Dienstleistungsertrag
Ertrag Dienstleistungen Dritte

Ubriger Ertrag
Verschiedene Einnahmen

Ertragsminderungen
Verluste Elektrizitat

Total Material, Warenaufwand+Dienstleistung
Total Materialaufwand + Unterhalt Elektrizitat

Materialaufwand

Zahler und Schaltapparate
Betriebs- und Installationsmaterial
Verbrauchsmaterial

Unterhalt Elektrizitat
URE Zahler und Schaltapparate
URE Trafostationen, Leitungsnetz, Anlagen

Total Energiehandelsaufwand

Handelswarenaufwand

Einkauf Energie

Einkauf Energie Riick- / Naturstrom
Vorgelagerte Netze / Netznutzung

Abgaben Systemdienstleistungen Swissgrid
Netzzuschlag geméss EnG (KEV)
Stromreserven des Bundes

Allg. Abgaben / Gebiihren

Total Dritt-/Dienstleistungen + libriger Aufwand

Aufwand fiir Dritt- und Dienstleistungen
Fremdarbeiten / Ingenieur Honorare

Ubriger Aufwand
Entschadigungen
Pikettkosten

Bruttoergebnis 1

Voranschlag 2025

Voranschlag 2024

Rechnung 2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
7'424'830| 7'450'300( 8'027'920| 7'998'400 8'114'332.77 8'050'691.71
7'433'000 7'982'000 8'032'353.97
7'403'000 7'962'000 7'981'338.88
4'075'000 4'305'000 5'269'246.21
10'000 2'000 1'693.56
2'565'000 2'535'000 2'027'029.52
135'000 195'000 113'895.24
562'000 610'000 569'474.35
56'000 315'000
30000 20'000 51'015.09
25'000 15'000 37'300.95
15'000 15'000 14'776.77
-10'000 -10'000 -1'062.63
6'185'600 6'835'200 7'028'478.93
424'000 424'000 434'109.64
20'000 30'000 49'994.82
6'000 6'000 1'967.57
3'000 3'000 620.27
45'000 45'000 30'497.04
350'000 340'000 351'029.94
5'725'600 6'375'600 6'574'619.07
3'880'000 4'195'000 4'809'955.07
410'000 275'000 478'202.89
682'000 785'000 602'588.22
135'000 195'000 113'895.24
562'000 610'000 569'474.35
56'000 315'000
600 600 503.30
36'000 35'600 19'750.22
25'000 25'000 10'775.29
1'000 600
10'000 10'000 8'974.93
1'247'400 1'146'800 1'003'875.04
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50

5000
5003
5005
5020
5030

57

5700
5701
5720
5730
5740

58

5800
5820
5850

5.9

60

6000
6030
6050
6060

61

6100
6110
6120

62

6200
6210
6220
6230
6260

63
6300

64
6400
6405

65

6500
6510
6520
6530
6540
6550
6551
6552
6560
6570
6580
6585
6590

67
6700

Total Personalaufwand
Total Personalaufwand

Lohne u. Entschadigungen

Léhne

Familienzulagen

Dienstaltersgeschenk

Entschadigung Tag- und Sitzungsgelder
Leistungen von Sozialversicherungen

Sozialversicherungen

AHV, IV, EO, ALV

FAK

Berufliche Vorsorge BVG
Unfallversicherung BU, NBU
Krankentaggeldversicherung KTG

Uebriger Personalaufwand
Aus- und Weiterbildung
Spesenentschadigungen
Ubriger Personalaufwand

Bruttoergebnis 2

Ubriger Betriebsaufwand
Total Ubriger Betriebsaufwand

Raumaufwand

Miete, Beniitzungskosten
Mietnebenkosten

URE und Reinigung Werkhof Bilielgasse
Verbrauchs- und Reinigungsmaterial

Unterhalt, Rep, Ersatz mobile Sachanlagen
URE Maschinen, Gerate, Werkzeuge

URE Biromobiliar und -maschinen

URE EDV-Gerate und -maschinen

Fahrzeug- u. Transportaufwand
Fahrzeug- und Transportaufwand
Fahrzeug Benzin

Fahrzeug Versicherungen
Verkehrsabgaben, Gebiihren
Fahrzeugleasing

Sachvers, Abgaben, Gebiihren, Bewilligung
Sachversicherungen

Energie- u. Entsorgungsaufwand
Energie, Wasser, Abwasser
Entsorgung

Verwaltungs- u. Informatikaufwand
Buromaterial

Telefon, Internet, Funk

Porti, Frankiermaschine, Frachten
Drucksachen, Fachliteratur
Publikationen, Inserate

EDV Systemsoftware, Lizenzen

EDV Wartung

EDV Hardware

Einzugs- und Betreibungskosten
Rechts- und Beratungskosten
Kostenanteil an Verwaltungskosten GDE
Werk- und Verbandsbeitrage

Ubriger Verwaltungsaufwand

Ubriger Betriebsaufwand
Sonstiger Aufwand

Voranschlag 2025

Voranschlag 2024

Rechnung 2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
471'450 463'000 427'697.09
471'450 463'000 427'697.09
358'900 350100 332'943.50
4'800 4'800 4'200.00
2'562.80
16'000 14'500 14'685.00
-294.70
24'500 23'900 20'431.55
4'700 4'500 3'923.15
42'550 41'500 35'746.35
5'400 5'200 4'523.90
4'600 4'500 3'878.25
6'000 10'000 3'374.98
2'500 2'500 1'722.31
1'500 1'500
775'950 683'800 576'177.95
263'180 269'720 167'600.02
263'180 269'720 167'600.02
86'300 102'300 24'343.00
4'800 3'000 3'333.09
5'300 5'800 5'790.75
500 500 166.89
3'000 3'000 2'299.29
1'500 1'000 1'5657.33
6'000 4'800 3'400.52
3'600 4200 4'104.17
800 400 321.21
2'750 1'300 1'278.80
80 40 40.00
8'250 4'080 4'073.04
12'500 12'500 11'265.50
9'900
1'600 1'600 1'094.25
2'500 4'000 1'652.84
3'800 4'500 1'728.95
7'200 7'200 6'151.32
5'500 5'500 4'793.14
1'000 1'000
50'000 50'000 52'164.94
18'000 18'000 16'790.85
5'000 5'000 9'899.86
2'500 1'000 974.12
10'000 10'000 538.50
2'000 5'000 2'000.00
1'500 7'500 1'411.00
3'500 3'500 2'654.20
3'800 3'000 3'772.46
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67.1

68

68

6801
6840
6845
6850
6890

69

69
6900
6970

6.9

75

7500
7510
7515

85.1

8.9

Betriebsergebnis 3

Total Finanzerfolg
Total Finanzerfolg
Finanzerfolg
Darlehenszinsen

Bank- / PC-Spesen
Ubriger Finanzaufwand
Zinsertrag

Ubriger Finanzertrag
Total Abschreibungen
Total Abschreibungen
Abschreibungen
Abschreibungen

Ausserordentliche Abschreibungen

Betriebsgewinn / -Verlust

Total Betriebliche Nebenerfolge
Total Erfolg betriebliche Liegenschaft
Erfolg betriebliche Liegenschaft
Liegenschaftsertrag
Liegenschaftsaufwand

Nebenkosten

Unternehmensgewinn / -verlust

Gewinnverwendung
Reingewinn

Voranschlag 2025

Voranschlag 2024

Rechnung 2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
512'770 414'080 408'577.93
48'600 1'100 34'000 200 49'273.38 2'137.74
48'600 1100 34'000 200 49'273.38 2'137.74
44'300 29'700 45'681.85
4'000 4'000 3'552.38
200 200 39.15
100 100 1'800.00
1'000 100 337.74
440'000 410'000 439'516.25
440'000 410'000 439'516.25
440'000 410'000 441'119.49
-1'603.24
25'270 -29'720 -78'074
16'000 16'200 16'000 16'200 1'767.10 16'200.00
16'000 16'200 16'000 16200 1'767.10 16'200.00
16'200 16'200 16'200.00
15'000 15'000 1'397.05
1'000 1'000 370.05
25'470 -29'520 -63'641.06
25'470 -29'520 -63'641.06
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Investitionsrechnung

153
154
19302785
19302769
19302780

Verteilnetz

Ubrige Investitionen
Netzanschlussgebiihren
Anschlusskosten
Aufwand Hausanschlisse

Voranschlag 2025
Voranschlag 2025 Voranschlag 2024 Rechnung 2023
Ausgaben | Einnahmen | Ausgaben | Einnahmen | Ausgaben | Einnahmen
1'500'000 260'000 1'405'000 155'000| 637'157.35| 157'245.20
1'090'000 90'000 1'350'000 15'000| 356'321.80
370000 90'000 15'000 60'000| 138'821.79] 61'665.20
50'000 50'000| 49'893.51
30'000 30'000 40'180.00
40'000 40'000 55'400.00
92'120.25

Spartenrechnung Turbine Wangen / Nuolen

Ertrag

Beitrage Dritter
Betriebskosten und Unterhalt
Unterhalt Miahlebachkanal
Versicherung

Zins

Abschreibungen

Saldo

Mehrertrag / - Aufwand

Spartenrechnung Photovoltaikanlagen

Ertrag

Betriebskosten und Unterhalt
Zins

Abschreibungen

Saldo

Mehrertrag / - Aufwand

Spartenrechnung Datennetz (Glasfaser)

Ertrag

Betriebskosten und Unterhalt
Zins

Abschreibungen

Saldo

Mehrertrag / - Aufwand

Voranschlag 2025

Voranschlag 2024

Rechnung 2023

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
35'900 21'500 53'950.16
6'000 4'500 4'174.89
22'000 14'000 21'811.10
2'600 2'600 2'595.10
30'600 35'900 21100 21'500|] 28'581.09| 53'950.16
5'300 400 25'369.07
18'500 18'000 0.00f 38'528.22
500 500 360.00
900 990 1'100.00
7'249 7'249 7'248.70
8'649 18'500 8'739 18'000 8'708.70| 38'528.22
9'851 9261 29'819.52
77'400 60'000 0.00f 61'665.20
5'000 5'000 3'950.00
11'750 4'300 5'619.10
13'500 6'000 6'113.60
30'250 77'400 15'300 60'000 15'682.70| 61'665.20
47'150 44'700 45'982.50
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liber die Statutenrevision des Zweckverbands fiir die Kehrichtbeseitigung im Linthgebiet (ZKL)

Antrag des Gemeinderates

Die Gemeindeversammlung beschliesst:

1. Die neuen Statuten des Zweckverbandes fir die Kehrichtbeseitigung im Linthgebiet (ZKL)
in der Fassung gemass Zustimmung an der Delegiertenversammlung vom 27. November 2023 werden genehmigt.

2. Der Gemeinderat wird mit dem Vollzug beauftragt.

Die Abstimmungsfrage lautet:

Wollen Sie den revidierten Statuten des Zweckverbands fiir die Kehrichtbeseitigung im Linthgebiet (ZKL) zustimmen?

Ausgangslage

Die Statuen des Zweckverbandes von 1974 sind bereits zweimal
revidiert worden (1994 und 2007). Bei der letzten Revision ging es
namentlich um Anpassungen bei der Formulierung des Verbands-
zwecks sowie bei der Abgrenzung von Kompetenzen der Abgeord-
netenversammlung und der Betriebskommission. Zudem wurden
die Dienstverhéltnisse in privatrechtliche Arbeitsvertréage tUberfihrt.
Nach rund 16 Jahren zeichnet sich erneut der Bedarf flr gewisse
Anpassungen ab. Die Anforderungen des heutigen Marktes erfordern
zeitgemasse Strukturen. Zudem haben sich auch die rechtlichen
Grundlagen weiterentwickelt, was sich auf die Organisation des
Betriebs und des Finanzwesens auswirkt. Zweckverbénde sind
demokratisch zu organisieren, weshalb ein Initiativ- und Referen-
dumsrecht vorzusehen ist.

In Anbetracht dieses Revisionsbedarfs hat sich eine Projekigruppe
ab Herbst 2021 mit den anstehenden Themen naher befasst und
einen Entwurf ausgearbeitet. In der Zeit von April bis August 2023
konntein allen Verbandsgemeinden ein Vernehmlassungsverfahren
durchgefiihrt werden. Ebenfalls wurde der Statutenentwurf durch
die zusténdigen Departemente der Kantone Glarus, Schwyz und
St. Gallen vorgeprtift.

Eigentimer der KVA Linth ist der Zweckverband fir die Kehricht-
beseitigung im Linthgebiet. Er besteht aus drei Glarner Gemein-
den sowie aus 16 Schwyzer und neun St. Galler Gemeinden. Am
27. November 2023 haben die Delegierten des Zweckverbands
den revidierten Statuten zugestimmt.

Das Wichtigste in Kiirze

— Die unbestrittene Notwendigkeit einer effizienten Energiever-
wertung im Rahmen der umweltgerechten und nachhaltigen
Behandlung und Entsorgung von Abfallen soll im Zweckartikel
ausgedrickt werden.

— Das bisherige System, wonach Gemeindefusionen die Stimm-
rechtsverhaltnisse der Verbandsgemeinden nicht verandern, wird
beibehalten. In diesem Zusammenhang wird verdeutlicht, um
welche wichtigen Abstimmungen in den Verbandsgemeinden
es hierbei geht.

— Neu bieten die Statuten die Mdglichkeit, dass der Verband bei
der Darstellung des Kontenrahmens, des Budgets und der
Jahresrechnung von den Vorschriften des Gesetzes Uber den
Finanzhaushalt des Kantons Glarus und seiner Gemeinden so-
wie dessen Ausfiihrungsbestimmungen und den Vorschriften
des harmonisierten Rechnungsmodells (HRM) abweichen kann,

wobei die Delegiertenversammlung die néheren Bestimmungen
zur Darstellung zu erlassen hat.

— Die Finanzbefugnisse der verschiedenen Organe (Verwaltungs-
rat, Delegiertenversammlung, Verbandsgemeinden) werden
betragsmassig angehoben, wobei zwischen neuen Ausgaben,
gebundenen Ausgaben und Zusatzkrediten differenziert wird.

— Diedemokratischen Mitwirkungsrechte werden gestérkt. Einge-
fuhrt werden ein obligatorisches Finanzreferendum fir gewisse
Ausgaben sowie ein Initiativrecht auf Anderung der Statuten.

— Verschiedene Bezeichnungen in den Statuten sollen zeitgeméss
angepasst werden. Dies gilt auch flir den Namen des Zweckver-
bands, wenn kiinftig nicht mehr von der «Kehrichtbeseitigung»,
sondern neu von der «Kehrichtverwertung» gesprochen wird.

Einzelne Punkte der Revision

Verbandszweck und Umbenennungen

Bereits in der letzten Statutenrevision 2007 war die Formulierung
des Zweckartikels ein Thema. Damals hat man sich von der Fo-
kussierung auf eine zentrale Abfallverbrennungsanlage sowie eine
Klarschlamm-Entsorgungsanlage gelést und den Zweckartikel nicht
auf die bestehenden Anlagen fixiert. Die bewahrte Formulierung soll
grundsatzlich beibehalten werden. Es kann aber ein Hinweis auf
die zu verfolgende effiziente Energieverwertung folgen. So wurde
unlangst etwa auch bei den Projektinformationen zum Erneue-
rungsprojekt KVA Linth 2025 auf die Notwendigkeit der effizienten
Energieverwertung hingewiesen.

Verschiedene Bezeichnungen in den Statuten sollen zeitgeméss
angepasst werden. Die Rede ist nicht mehr von der «Betriebskom-
mission», sondern vom «Verwaltungsrat». Der «Betriebsleiter» wird
neu als «Geschéftsfuihrer» bezeichnet. Schliesslich wird der Begriff
«Delegierte» anstelle des bisher verwendeten Begriffs «Abgeordnete»
verwendet. Auch beim Namen des Zweckverbands ist eine Anpas-
sung vorgesehen, indem nicht mehr von der «Kehrichtbeseitigung»,
sondern neu von der «Kehrichtverwertung» gesprochen werden soll.
In diesem letzteren Punkte ist zu beachten, dass die interkantonale
Vereinbarung Uber den Zweckverband vom 6. September 1994 vom
Zweckverband flr die Kehrichtbeseitigung im Linthgebiet spricht.
Aus diesem Grunde, aber auch noch wegen weiteren Punkten
wird die interkantonale Vereinbarung anpassungsbediirftig. Nach
Einschatzung des Departements Volkswirtschaft und Inneres des
Kantons Glarus sollte diese Anpassung im Anschluss an die Sta-
tutenrevision erfolgen.
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Verbandsgemeinden und Gemeindestimmen

Das oberste Organ des Zweckverbandes sind und bleiben die Ver-
bandsgemeinden. Die bedeutendsten Kompetenzen stehen deshalb
diesem Organ zu. Diese Befugnisse werden in Art. 7 Abs. 1 lit. a
bis e aufgezahlt. In vier Féllen geht es um die Entscheidfindung in
Volksabstimmungen. Es geht um die Ausgabenbeschlliisse geméass
Art. 7 Abs. 2 und 3 (mit Anhang Finanzbefugnisse), um Statutenan-
derungen geméss Art. 31, um die Auflésung des Verbandes geméss
Art. 30 und (neu) um die Zustimmung zu Initiativen gemass Art. 9.
Die geforderten Quoren sind unterschiedlich (einfache Mehrheit, drei
Viertel oder zwei Drittel der Verbandsgemeinden). Den Statuten ist
bereits bisherimmanent, dass bei Gemeindefusionen die Stimmkraft
von neuen fusionierten Gemeinden keine Einbusse erleidet. Ausge-
driickt wird das im bisherigen Art. 28. Dieser soll aber verdeutlicht
werden. Es geht also nicht nur — wie bisher geschrieben — darum,
dass denneuen Gemeinwesen nach Fusionen die Gemeindestimmen
der fusionierenden Gemeinden erhalten bleiben, sondern es wird
zusatzlich klargemacht, auf welche Félle von Abstimmungen sich
diese Bestimmung bezieht. An anderen Stellen in den Statuten sind
aber durchaus die heute real existierenden politischen Gemeinden
gemeint, wenn eben von einer Verbandsgemeinde die Rede ist.
Das gilt etwa fUr die Mdéglichkeit von Verbandsgemeinden, eine
Delegiertenversammlung einberufen zu lassen (Art. 13 Abs. 1 lit. ¢)
oder fUr die Regelung zur Beschlussféhigkeit der Delegiertenver-
sammlung (Art. 14 Abs. 1).

Harmonisiertes Rechnungsmodell 2 (HRM 2)

Gemass der interkantonalen Vereinbarung vom 6. September 1994
sind fur die Besorgung der Verbandsangelegenheiten die einschla-
gigen gesetzlichen Vorschriften des Kantons Glarus massgebend,
soweit nichts anderes vereinbart wird (Art. 3 Abs. 2). Die Landsge-
meinde des Kantons Glarus hat der Anderung des Gesetzes (iber
den Finanzhaushalt des Kantons Glarus und seiner Gemeinden
(FHG) im Mai 2022 zugestimmt. Die Moglichkeit, dass der Zweck-
verband vom Geltungsbereich des FHG ausgenommen wird, ist
grundsétzlich gegeben. Von dieser Mdglichkeit soll im Rahmen
der vorliegenden Statutenrevision Gebrauch gemacht werden, da
Ausnahmen durchaus zweckmassig erscheinen. Es geht namentlich
um geeignetere Vorgaben fiir Abschreibungen.

Aus diesem Grunde wurde Art. 22 textlich erweitert und es wird
die Méglichkeit geboten, dass der Verband bei der Darstellung des
Kontenrahmens, des Budgets und der Jahresrechnung von den
Vorschriften des Gesetzes Uber den Finanzhaushalt des Kantons
Glarus und seiner Gemeinden sowie dessen Ausflihrungsbestim-
mungen und den Vorschriften des harmonisierten Rechnungsmodells
(HRM) abweichen kann, wobei die Delegiertenversammlung néhere
Bestimmungen zur Darstellung zu erlassen hat. Diese ndheren
Bestimmungen bezeichnen das anzuwendende Regelwerk und
allféllige Abweichungen davon sowie die wesentlichen Grundsatze
zur Bilanzierung und Bewertung. Zudem sind das anzuwendende
Regelwerk und die Grundsétze zur Bilanzierung und Bewertung in
der Jahresrechnung offenzulegen.

Die gewéhlte L&sung lehnt sich an eine Empfehlung an, welche das
Finanzdepartement des Kantons Schwyz im Zuge der Einflihrung
von HRM2 fir zuldassige Abweichungen herausgegeben hat. Die
gewahlte Lésung konnte mit Vertretern des Departements Volks-
wirtschaft und Inneres des Kantons Glarus vorbesprochen werden.
Die im Rahmen des Vernehmlassungsverfahrens den Verbands-
gemeinden vorgelegte Formulierung darf als genehmigungsfahig
betrachtet werden, zumal sich aus dem Vorprifungsverfahren in
den drei Kantonen diesbeziiglich keine Vorbehalte ergeben haben.

Finanzbefugnisse

Die Finanzbefugnisse der verschiedenen Organe werden wie bisher
in einem eigenen Anhang betragsméssig (ohne MWSt.) definiert.
Bei den Kompetenzen wird wie Ublich zwischen den gebundenen

Ausgaben und den neuen Ausgaben unterschieden. Art. 24 Abs.
4 und 5 befassen sich mit der Abgrenzung zwischen gebundenen
Ausgaben und neuen Ausgaben. Definiert werden die gebundenen
Ausgaben, um sogleich alle Gbrigen Ausgaben als neue Ausgaben
betrachten zu kénnen. Dieser Art. 24 soll textlich keine Anderungen
erfahren, obwohl die Unterscheidung im konkreten Fall auf Anhieb
nicht immer klar mdglich sein dirfte. Ganz allgemein ergibt sich,
dass eine neue Ausgabe immer dann anzunehmen ist, wenn bei
der Entscheidung Uber die Ausgabe ein substanzieller Entschei-
dungsspielraum besteht, der die Befragung der Stimmberechtigten
bzw. des zustandigen Organs sachlich rechtfertigt. Zu bewerten ist
also das Ausmass des Spielraumes beim «Ob» und «Wie». Aus der
Gerichtspraxis ergibt sich etwa, dass Ausgaben, die nur der Erhal-
tung und dem Unterhalt im Sinne der technischen Erneuerung auf
einen zeitgeméassen Stand dienen, als gebunden betrachtet werden
dirfen. Uberschreiten Modernisierungen den Ublichen Standard,
spricht dies flr das Vorliegen eines erheblichen Entscheidungs-
spielraums und damit fiir eine neue Ausgabe. Gerade im Bereich
der Kehrichtverwertung kann es oftmals um Sanierungsmassnah-
men gehen, welche zwingend umgesetzt werden missen, um dem
Ubergeordneten Recht zu gentigen. Dennoch ist davon auszugehen,
dass auch kinftig bei grésseren Erneuerungen und Erweiterungen
(z.B. Verbrennungskapazitat) von neuen Ausgaben auszugehen
ist und die Verbandsgemeinden deshalb zu befragen sind. Nach
Ansicht der Betriebskommission ist in diesem Zusammenhang die
Anhebung der Finanzkompetenzen angezeigt.

Der Versicherungswert der Anlagen des Verbands dirfte sich nach
den geplanten Investitionen bis 2030 auf tber CHF 400 Millionen
erhdhen. Die aktuelle Finanzkompetenz der Abgeordnetenver-
sammlung fur Neuanschaffungen und Investitionen, welche nicht
gebundene Ausgaben darstellen, liegt bei CHF 7 Millionen. Das
entspricht 1.75% des Versicherungswerts. Die Betriebskommission
hat eine Ausgabekompetenz fiir Betrdge bis CHF 500°000.— bzw.
0.125% des Versicherungswerts. Die Betriebskommission ist zur
Auffassung gelangt, dass die Erhdhung der Finanzkompetenzen
der Organe zweckmassig ist. Neu wird die Kompetenz der Ab-
geordnetenversammlung (neu Delegiertenversammlung) fiir neue
Ausgaben auf CHF 25 Millionen angehoben. Dies entspricht 6.25%
der Versicherungssumme, wobei ab CHF 7 Millionen ein obligato-
risches Referendum vorgesehen ist, sofern die Zustimmung zum
Beschluss mit weniger als drei Viertel der anwesenden Delegier-
tenstimmen erfolgte. Die Kompetenz der Betriebskommission
(neu Verwaltungsrat) soll auf 1.5 Millionen erhdht werden, was
0.375% der Versicherungssumme entspricht. Mit diesen Anpas-
sungen lassen sich kleinere oder mittlere Ausbauten, Erweiterun-
gen oder Betriebsoptimierungen in der Regel Uber die Delegier-
tenversammlung abwickeln. Damit kdnnen die Verbandsgemein-
den entlastet werden. Die weiteren Anpassungen der Finanzkom-
petenzen folgen dieser Logik. Unter kleineren und mittleren Aus-
bauten/Erweiterungen kdnnen z.B. die Anpassung der Lagerka-
pazitdt, Ausbauen der Flugaschenwéasche fir andere KVAs, der
Bau von Aufbereitungsanlagen, die Erweiterungen im Rahmen der
CO2-Abscheidung, Dampflieferungen, Fernwérme etc. gemeint
sein. Diese Projekte kénnen den Investitionsbedarf von CHF 7 Mil-
lionen schnell Gberschreiten. Sie werden aber keinen wesentlichen
Einfluss auf die wichtigen Auslegungsparameter der Gesamtanla-
ge wie z.B. Verbrennungskapazitdt haben. Entscheidungen mit
solchen Auswirkungen sollen weiterhin den Stimmberechtigten zur
Genehmigung vorgelegt werden.

Im neuen Art. 7 ist nicht nur eine betragsméssige Anhebung der
Ausgabekompetenzen der verschiedenen Organe vorgesehen.
Gleichzeitig wird namlich auch fur gewisse Ausgaben das obliga-
torische Finanzreferendum eingefiihrt, sofern ein von den Statuten
verlangtes qualifiziertes Mehr bei der Abstimmung in der Delegier-
tenversammlung nicht erreicht wird. Mit diesem differenzierten
System scheint die Anhebung der Kompetenzen gesamthaft als
angemessen.



Demokratische Mitwirkungsrechte

Bei der vorliegenden Revision sind die verfassungsmassigen An-
forderungen an Zweckverbande berlicksichtigt worden. Es geht
namentlich um die demokratischen Mitwirkungsrechte. In diesem
Zusammenhang ist das bereits erwéhnte obligatorische Finanzre-
ferendum fiir gewisse neue Ausgaben gemass Art. 7 zu nennen.
Eingeflhrt wird mit einem neuen Art. 9 Uberdies ein Initiativrecht.
Danach soll jeder Verbandsgemeinde das Recht zustehen, mit-
tels ausgearbeiteten Entwurfes eine Initiative auf Anderung der
Statuten einzureichen. Erachtet die Delegiertenversammlung die
Initiative als zulassig, Iadt sie die Verbandsgemeinden ein, in einem
koordinierten Vorgehen die Initiative mit ihrem Antrag innert Jah-
resfrist nach Feststellung des Zustandekommens der Initiative zur
Abstimmung zu bringen. Fur die Annahme der Initiative wird eine
qualifizierte Zustimmung von zwei Dritteln der Verbandsgemeinden
verlangt. Gemass Art. 28 wird auch bei dieser neuen Kompetenz
der Verbandsgemeinden auf die historischen Gemeindestimmen
abgestellt. Nach Fusionen bleiben den neuen Gemeinwesen bei
den Abstimmungen die Gemeindestimmen der fusionierenden
Gemeinden also erhalten.

Zeitplan
Gemass der Ubergangsbestimmung des Art. 32 sollen die neuen
Statuten per 1. Januar 2026 in Kraft treten.

Empfehlung des Gemeinderates

Der Gemeinderat Wangen ersucht die Stimmburgerinnen und
Stimmbdirger den revidierten Statuten des Zweckverbands fir die
Kehrichtbeseitigung im Linthgebiet (ZKL) zuzustimmen.

61



€l aqebjny 4
A Bunzjesuswwesnz 0z
uorssiwwoysbunnidsbunuyossy A

62

zZl Bunbiyoasagsbunuyolaz yuapiseld 6l
¢l Jaiynysyeyose 8l
1L assjubnjeg pun uagebjny i
ol Bunsseyssnjyosag pun Bunjniaquig 9l
6 Bunzjesuswwesnz Gl
Jeisbunjiemisp Al
6 Bunssey- pun yeybiyejssnijyosag Pl
8 Buniynyyoing pun Bunyniaquig el
/ uazuayedwoy Zl
yA IYem L
/ Bunzjssuswwesnz ol
aueflospueaqia ) Jap ass|ubnjaqzueul bunjwiwesiarususibajeg ||
Bueyuy 9 JydasAnEnIu| 6
9 uspulawabspueqia Jap gleylauul ua)aybipueisnz 8
gL ayawlansbunbiuysusg G assiubnjeg .
gL usbunwuwsagsbuebieqn Z¢ uspurewabspueqiap ||
/L Buniapueuainiels 1€ G auebio 9
usbunwwsaqgssniyss 4 uabunwwisag aurowabjy |
uonesiuebiQ ‘g
LL Bunsguny o¢
9l Rusny 6¢ ¥ Hodsues | ]
9l USpUIBIAL) UOA SSNjyosuswwesnz 8z r Bun|inueuagebiny ¥
uabunwuwysagsuonepinbi pun -sbunbipuny -sbuebiaqn '3 e Moom7 €
sepuequs) sep uaqebny ||
Sl 1yolsiny pun z3nyossjyosy Vx4 e pallsy z
Yaisjny pun z3nysssiyday ‘d e Bunpjigspueqian L
ssnjyosuswiwesnz |
Gl uaqebqy jne Jyoizisp 9¢ agebyny pun ssnjyosuawwesnz ‘y
@l Bunisizueul4 [eF4
A Bunbiimequagebsny vz 95 puejsuaban [Ny
an Jyelsbunuyoey o
el YT (44 siuysjeziansyeyul
uasamzueulq ‘9
(142) 301996yaur wi BunjemianyaLyey
sjes puejsuabag 1Y 9Ip 1N} sdpueqisaA)IamMZ sap uajniels
€20C0L've €20C°0L've
THZ USINIEIS UoISINSY THZ USINIEIS UoISINSY



63

‘uapulswabspueqia usp uayosimz yols|bsneusy
-soypodsuel] ususssewasbue usule Jny 1610s jeisbunyemis) Jeq,

‘(9yeAld
pun uspulBWa9D) Jaiajaljuy Jep ayoes isI Hodsuel] Jag "usbjops
nz usbnaziyey usjeublesb nzep yw jey s|jejqy sep Bunisyeljuy aiq,

S HY

‘qe uauonesadooy|
aIp Jagn Yeyosusyoay S8lyoLagsyeyosas) sap uawyey wi 169 jel
-sbunjiemis Ja@ ‘uspunib usuosiad ayosiisunl ayoemz wasalp nz
pun uiepalBsne aydlalag aujazule yone uuey 43 ‘uabijieleg sjyoay
uajenlld Japo UBUDIJUSLQ Sep Uauoslad usyosisun( ue yoljusweu
yols uuey pueqidp Ja@ ‘usysbuie usuopnelsadooy Bunjnususgeb
-ny Jap 18q BunBjopanosmz Jeules uswyey Wi uuey puegiaj Jeds

"JaYIS apuejsyony Jap Bunbiosiug abijeyyoeu pun ayyoalab
-}Jlomwin alp aIMos aiflaug uspus|ejue Bunjpueysq|elqy aIp yainp
Jap BunznN ayoasiwouoyo pun ayosiBojoyQ aIp J|81s PUBgISA Jad,

"usWyaUUB UBKLI UOA Bjjejqy uuey 43 jajyoiyd
-1aA Jolgebspueqlop Wep Sne udjejqy Uslequualq UOA swyeuuy

Inz usbunwiwisag Usyodljzjosab Jop uswyey wi IsI puegiap Jad,

¥ HY

Jodsues]

Bunjnyauaqebiny

‘uabunyyou
-ui3 uabipuamiou Jnjep alp iqieaeq 13 “Bunuamianaiblaug usjusiz
-14e Jaule Bunbiyoisyoniag Jayun uajjelqy UoA Bunbiosjug pun Bunj
-pueyag abjeyyoeu pun ayydaiabjamuin aip Hoamzaqg pueqap Jaq

€ WY

sapueqJap sap uaqebiny ‘||

"PION SNJBJS) SpuIBLLSS) Jap Ul YIS }8puljeq Sepueqlai sep ziis Jog
¢ WY

“119)yo1juQs
-1adsjyoay Jousbie JW pUBGISANOSMZ UBUIS Joneq sjwiwiisaqun jne
(juueuab «pueqiap» pusblojyoeu) «jaigqabuyjul] wi BunuaMIBAIYDU
-yay| aIp Jn) puegiaayoemz» Bunuyolezag Jep Jajun uspiiq (Usseap
‘yoeuZN  ‘UONUBWUYDS ‘SIUBYDS ‘UUNIg)EY ‘PlEMSIWIWOS ‘Uyoeq
-usyos3 ‘usyuag ‘uspwy) usjes 1S pun (nels|opn ‘usbuepp ‘ley
-uaplo/ ‘Biaquaiun ‘uabbny ‘yoeqagnyog ‘Binquayoiay ‘Braquaqo
‘usyoe ‘jeyuauu)  ‘ususbles ‘yoequalel4 ‘Blegsisneq  ‘ulep
-8Isul3 Yizeg ‘Hopudly ‘[euidly) ZAmyos ‘(pns snuejo ‘pIoN sniej
‘snie|o) snie| SUOJUBY Jop Uspulsweas) uauassolyosabue aiq

L HY
ssnjyoasuawwesnz °|

aqebjny pun ssnjyssuawwesnz y

Noamz

218

Bunpjigspuegquap

"WwJo4 aydljqiem aip Iny yone BuniainuiLio spuayaneq
aIp 116 ‘paim JepusmisA Bunuyolezeg aydljuuBW BIp UsINielS Jesalp usbunwwiseyg usp Ul Op\

jJo199b6y3ur]

wi BuN}BMIBAIYILIYD)Y 3IP AN} SOPUBGIDANIIMZ SOP

uajnjels



64

‘uspuiswabspueqiap Jap
ujeRlQ 19Mz UoA Bunwiwisnz Jap LEPa] SAIENIU| Jop swyeuuy ald,

‘uabuuq
nz Bunwwisqy Nz aAleliu| Jap SUSWWOoYapUEISnZ sap Bun|a)sisay
J9b1yeIySIyo8l Yoeu Isuysalyer pauul Besuy walyl Jw aAleu| aip
usyablo/\ USUSIUIPIOOY WBUIS Ul ‘Uld Uspulewabspuedqian alp ais
1pg| ‘Bissenz s|e aAneniu| aip bunjwwesieauspsibajeq sip 191yoeIg,

“JS1 Jequynyyainpun Yoljpydisuayo Jyoiu pun }SSOIsIan
Jyoay sajaupioabiagn uabab jyoiu ‘JUyem aus)e|\ Jep pun wlioH Jap
Jayuig alp aIs uuam ‘Biynb isi dAnenIu| dulg “Isi uswiwoxab apuels
-nz ByN6 eAneniu| suld qo ‘)s8y Jjels Bunjwwesieaususibeleqg old,

“usyoIaINZUIs UsNJe)S Jap Bunispuy Jne aAnenu| sule
spuNMUg usjelaqglesfsne seule WIo4 Ul pun Yolpuyos Bunjwwes
-1eAuapsIBajeq Jap ‘Nz JYosy Sep Jysis apulswaebspueqiap Japar,

6 WY

"JYoay US|BUNWIWIOY ‘MZ( usjeuojuey uabijiomal wap yoeu
yols uajyol uspurswabspueqglap Jap gleylauul uayaybipueisnz aig

8 'HV

‘g)Bjope uswwsuauaibaleg usp
-Uasamue Jap [9HaIA 181p S|e Jabluam jw ssnjyosag wnz Bunwwis
-NZ aIp UIBJOS ‘uspulewabspuegla Jop Jeylys|y Jep Bunwwnsnz
Jap yosuoyehl|qo uspnpag uasuel UaUoI|[I|l G'Z HW pun Sig Uayuel4
000,00/ S[e Jysw UoA uageBsny apuaiysyiepaim yoluyel anau Jagn

y231ARERIU|

uapulawabspueq
-19)\ 419p qjeyJauul
uajaybipugisnz

8IMOS 8UQH Uaq|esiap Ul s)ipaiyziesnz Jagn pun usyuel{ usuol

GZ W pun sig usyuel4 usu
-Ule anau Jagn BunjwwesiaruspaiBajag Jep assnjyosaquageBsny,

N Z S[e Jysw uoA uagebsny abiew

‘uapurawab
-SpuBeqia/\ Jap J|ylys|y Jep Bunwwisnz Jep yosuoebijgo uspnpaq
uayUBI{ UBUOI|IIN G'Z SIe Jysw UOA uagebsny apuaiysyiopaim yoi|
-1yel anau pun uayuelq UBUOI|IN GZ S|e Jysw uoA uaqebsny abijew
-uie @nsu Jaqn Bunjwwesisruspelbelag Jep assnjyosaquagebsny,

‘6 "My ssewab uaaeniu| nz bunssejssnjyosag (@

‘11 "Wy ssewab uapaibaaq sap |yepm (P

‘0€ "My ssewab sapueaqia sap bunsgopny (o

{1e "My ssewab uabuniapueusinieis (q

‘uayn)els Jasalp Bueyuy ssewab assiubnjagzueul{ (e

:nz assjubnjeg spuabjo} usyals uspulswabspueqia/ usq,

L WY

uapulawabspueqiap ‘||

‘Jyemab uaiyer JSIA s|lomal UoA Janep

-sjwy auld Jny Bunjwwesiaauspalbajaq Jop UOA USPJOM UOISSILIIOY
-sbunynidsbunuyoey Jep pun ssjeisbuniemisp sep JepslBIN eld,
‘uoissiwwoysbunynidsbunuyoay aip (p

‘yeusbunyemiap Jap (9

‘Bunjwwesianuspalbaleg alp (g

‘uapulewabspuedqiap alp (e

‘puIs sapueqienoemz sep auebiQ,

9 ‘WY

uabunwuwiysag suewab|ly |

uonesiuebio g

assiubnjog

auebiQ



65

‘uapIam pynyebyoinp [leNUIA BunjwwesiaAus)
-19169jo@ alp uuey uabeT UsYIIUSPIOISSSNE JOPO UBISPUOSA] Ul

"us||eISNZnz BunjWIWESIa A 18p J0A UBYOOAN JBIA Sus)sajeds usualb
-ajeQ Jep uspueynz usbeusiun alp puis uspuiswebspuedqia) uaQ,

‘uspuiels uajeuoly JalA Jauul ssnw Bunjuwesia apusyanaq
a1q "uspulewabspuegqla) SYoes suajsapulll UOA uabuepap jne (9
‘sajessbunyemia sap benuy jne (q

‘Bunuyoaisaiyer Jap Bunbiwysu

-99 INz |uUnp SN susalsaleds siq pun s}ebpng sap Bunziesisea
Inz Jaquiaza SN\ Sus)sajeds sig ‘[ewiamz suaisapuiw yoiuyel (e

:uswwesnz Ry BunjwwesiaauapaiBbaleq a1q,
€L WY

6 ‘Hv ssew

-a6 uaAnenu| uoA yaxbisseinz aip Jagn Bunssejssniyosag aip
'e'sqQy ¥ ‘MY ssewab uabuniabe|sny

pun uabunbijieleg ‘usuoneladooy Jagn Bunssejssniyosag aip
-0€ "WV UOA J|eyagio

J8)un sapueqia) sap Bunsopny aip Jaqn Bunssejssnjyosag aip
{Z "SQY 62 "MV UOA SUUIS WI pUBgIS/ Wap

SNe apulsWag) Jauld spLIsny sap uabljo Jagn prayosjug Jap
‘uaiyer Q| sfe

b

—

d

—

—

(]

—

u

Jyaw UOA Jane( uajsa} Jauls jiw abejuy Jap jeyzedeysbunuuaiq
-19/\ Jop uswyey wi usbeiuaniaelT-|[ejqy UOA SSNjydsqy Jop (W
‘81 Bipueysnz
uebiQ SeIepue UId JUDIU JNJEP YOMOS ‘USHLIYISIO/ UOA sselg Jap (|

pun Bunjniaquig

‘uaziespunibsbunisizueul uoa bunzijesise aIp (Y
‘1€ HY
UoA uswyey wi usbunispueusiniels Jagn bunsseyssnjyosag aip ([
‘Bunyis|syeyos
-99 pun WNIPISEId UOA 8}ydLagsyeyosas) Jap awyeuqy aip (I
‘usbunuyoaigeneg Jap swyeuqy aip (Y
‘Bunuyoaisaiyer aip Jaqn Bunsseyssnjyosag aip (6
‘usyniels
Josalp Bueyuy ssewab usgebsny Jagn Bunssejssnjyosag aip  (}
‘Jobpng sep Jaqn bunssejssnjyosag aip (8
‘abejuy Jop gaujag pun neg uap
Jagn aImos sapueqla/ sap Bunyemiap aip Jagn jyoisjnesaqo aip (p
‘uoissiwwoysBbunynudsbunuyoay Jap Japallbi Jap [Uyep aip (0
‘sajeisbun)iemia)\ sap Japallby Jop [yep aip (q
‘uojueyspueqJa/\ wauls of sne ua)
-uapiseldazi/\ 1I9MZ UOA pun usjuapiseldspuegiap sap [Uep aIp (e

:nz uazusajadwoy apuablo} uassiubnjag uspyniebine ||a1zads
usjnie}g USSAIp Ul USp 1sgau uays)s Bunjwwesiaaususibajeq Jog

¢l WY

Buniynjyaing ‘Bunjasy

-JaA||9}S ualap pun uapalfsjeg alp usjyem uapulawabspuequap aig
Ll WY

‘us)|eysquoA ig18|q 82 UV

sielS Jny sejwesapung sap puejssbunieyionag wnz uagqeb
-uy uajjanpje alp puis puagabsse|y "awwig aule af uoAep [1B)yonig
usule J8pO JauyomulespulsWwa 000Z Jne ley suslbsjaq Jepar,
‘Bunjainan|9)s aule usualbaje uapal an) pun uspaibajaq

uaule }||9)s apulewabspueqia)\ apaf "uswwesnz usapulewabspueq
-18/\ J8p ulsjeiua/\ usp sne yois jzjes Bunjwwesisauspslibeiaq elq,

0l WV

Bunjwwesiaauayaibaldg il

uazuajadwoy

1yem

Bunzjasuswwesnz



66

ol

"199yle yonudsuig uababep palBy uiey ulajos
‘Blsse|nz assn|yosagsuone|nylz puis usyiayusbajabuy usyolbulp uj

Jey juwnsab juspiseld
Jep usp Jny ‘uswiwousbue Beluy Jop isi JByyoBuswWNS log,

"}SI puasamue Japal|By uslBlyoaIsquILNS
Jap Jaylysiy aIp uuam ‘Biyeissniyosaq isi jeisbunjemisp Jag,

"USJBUOJ\ I9MZ Pauul apulswabspueqia  Jaule usbuepap jne (o
‘ulopal|BlI 184p SUBISApUIW UOA usiyabag jne (q
‘usjuapiseld sap bunpejuig jne (e

:uswiwesnz pu Jessbunyiemis Jaq,
9l WY

‘ules Bunjwwesianuspaibajaq Jop Jopallb
-WN BniszyolslB yolu usuugy sejeisbunyiemis\ sep JepalBlN a1,

|18} sWWNS Japusiesaq
Nw usbunz)is Usp UB USWIYSU Jenpy J8p pun JaIYNSHEYDSD Jad,

way
-UBJYDIlld WaUIS Ul USUOISSIWIWIOY Jop pun assnyossny Jep Bunyels
-1a)yolag alp pun uazusjadwoy slp ‘Bunzjesuswwesnyz aip }obal
13 "USPJIg USUOISSIWILIOY pun assNYIssNy uuey jessbunyemiap Jag,

“Jenpjy UsuId Jyem J3 1aq|es yois
19 UaINJISUOY UsjuapISeIdazi Jop pun UsjuspISeld Sep awyeusny
NN “Malpiseid usjuepiSeIdSpPUBGISA WOA pam jeisBun)emisp Jodg

‘uayialalaun nz abe|yosioAlyep) Bunjwwes
-lanuspalbaleg Jep ‘lyoay sep uaqey Jaupedsbespsap aigq Bun|
-wiweslaAusuaibaeg aip yoinp 16joKe UBAA B1F “uswyaunz|is) S8}

Bunssejyssnjyossag
pun Bunyniaquig

-eisBunjiemia/ sap usbunzjig usp UB sWWNS JopuUsieIag HW Yooy
sep JonepsBeipa aip Iny usgey ‘uaya)saq uaiyer Q| S|e Jysw UOoA
Janeq @)sa} aule JIny abelusniajel-|lejqy UsYdeM Jw ‘usuonesiu
-eB10 9YoINYdaI-YoIRUSYO SISPUE JSPO SPUBGIBANOSMZ ‘UsUOIBaY,

‘UsWIWE)s
palBy ule Inu |obay Jap Ul [|oS apulawas) uayola|b Jep sny (p
‘Nz apulsWwabLOopUe)S Jap YdljZ)esnz Jjjej yepuely uig (o
“Jopal|ByN 21olom 1omz
o[ usjuapiseldazi/ Jap usuojuey| usp sne ‘}jyemab JapalByN
2J9)loM 1a1p Usplom uajuapiseldspueqgla/ sep UOjuey wap sny (g
“Jeisbun)iemia wi zysuig uabem sa)
-Wy/ UOA uagey uajuapiseldazi alp pun juapiseidspuequa Jog (e

:uswiwesnz 16]0} aIm Yois 1z3es jeisbunyemisp JeQ,
Sl WY

jeasbunyemiap Al

"SO7 SEp 18 Jyaiz Us|yep) 18q ‘playosjusyong usp ush
-unwwisqy 19q Jayajsbunjwwesia/ Jap ey Jayyols|buswwns 1og,

"uayo uabjops usbunwiwnsqy pun us|yepn aid,

‘0§ "MV ssewab sapuegqlan
sap Bunsgyny alp Jagn amos |g "Uy ssewab usbuniepueusiniels
Jagn ‘Bueyuy ssewsab aypaly pun uagebsny Jagn uabunsseyssn|yos
-ag Jny Jys|\ auaiziyiienb ausplojeb yosuelniels sep igiv|gq usjey
-80J0/ "uswwsuapsibajeg UspuasaMUe 1ap JIBYIUSN Jep ssnjyos
-og uabynb waule nz se pepaq usbunwwnsqy 1og jey usyeyls
uswIWING US)SIsW We Jam ‘Jyemab Buebjyep) usiemz wi isi ‘epuels
Nz JYolu |yepp duld Buebjyepn USISIe Wi JWIWOY| “uswwiisusyalb
-8[eQ USpUSSaMUE J8p JYs|\ 8IN[oSqe Sep 18pIaydsiua Us|yep leg,

"SI USJaIUBA USWIWIISSPUISWSL) J8p pun uspuiswabspueglap Jop
YoYIyaN aIp uuem ‘Biyelssniyosaq Is Bunjwwesieaususibajeq aia,

vl WY

Bunzjasuawwesnz

Bunssej-
pun yayBiyesssniyosag



67

4%

‘uaioyabue jel
-sbunjjlemua\ wap yolu usunp uoissiwwoysbuninidsbunuyoay Jap
1apalBIN 810 "PaIBIIA UIe J9)S UOJUBNSPUBGISA JOpaf “UiopallBI
uabipunyyoe} 181p sne jyajsaq uoissiwwoysbunynidsbunuyosy aig

0¢ HV

uoissiwwoysbunynidsbunuysay ‘A

*1a1ynJs)eyISan) Wap Japo Jenpy
wap JIw juspiseldazip Jopal UsiyniSyeyoSas) Wap Japo Jenpy wap
YW JuSpISeld 19 :USIeMZ NZ AIPIS||OY USUYDISZ Puegla Usp Jnd,

's9)
-eisbunyemia sep pun Bunjwweslanuapsibejaqg Jop usbunjpuey
-13/\ 8Ip }8Y8| J3 "UssSNe Yoeu pueqis/\ Usp JUMSA juspiseld Jeq,

6l HVY

‘uayalquayun nz Bunbjwysuas) unz yaibesyoeu jeisbuny
-|leMI9/\ Wap puIsS aplayosiug asalq "usyel) nz segsuyeg sep buny
-leysajyoalny Inz syolalaqzuajedwoy| saules gleysassne aplayos
-u3 yone usjjeq4 uspusbuup ur 16njeq 1Sl Jaiynisyeyoses Jed,

‘assiubnjeg
usbipuamiou alp Jalynjsyeyosas) waep Jo }ieue 1ageq "uabeluaqn
Bunbipaji3 uabipue)sq|as 1Nz JaiynisPeyosas) wap ssnjyosag wajel
-edes yw usqgebjny uspusbaliqo wyi sIp uuey jeisbunjiemisp Jeq,

'USgaIUYOSWIN JBYUBIYDIId WIS Ul Uspiam uszuajadwoy pun uaq
-ebyny suleg “Jaiynysyeyosen waep i6eiqo Bunye eajesedo aiq,

8l MV

Bunzjasuswwesnz

-sBunuyoiaz ‘yuapiseid

‘181 Bipueisnz uebiQ salspue uldy alp Jny ‘usgebiny usaisyem sjle (4
‘waydljuyy pun Bunupiosgeuiag ‘Usjuswalbey

UayosIuYo9) ‘|euoslad Sep Jnj usyayuaiydljid uoa ssepgtep (b
‘usyiayuabalabuy usyoljIyoal-yoluayo pun -jeAud ul

pueqla/\ Usp Jnj UBIYeHa UOA pun uassazoid UOA ualyn4 sep (d

‘usbunuaizueulypwal Iy uajeyepoyy Jap Bunwwnsag aip (0
‘apjeloidneg Jeibiwyauab uswyey wi usjyoay

pun punis) UoA glemig aydipyoaisbuemz sapo abipueyialy jop (u
481 Bipueisnz Bunjwwes
-1aAuaualbala aIp JYdIU HOMOS pun Us||e} S1aIynySyeyosas)

sap zuajadwoy] aIp ul 21U aIp ‘usbelua UOA SSNIYyosqy Jap (w
‘9]|0J3u0y pun Buniajeljuy Jop USJENIEPOI JBp pun

9JJ0}S UBpuBWYaUNZUE. { "Uy UOA uswyey wi Jap Bunbapisa4 aip (|
‘W Y ZL WY ssewab Bunjwiwesianusualba)
-9( Jop zuayadwoy] Jap yoljjeyaglon ‘usbejuy Jap jeyzedey) Jop
pun sepuegla/\ sep uabunzjes|eiz Jap Uswyey wi usbeiuaasiiaq

-Jeuswiwiesnz UOA pun uabeluanlalel-|lejqy UOA Ssniyosqy Jap (Y

‘Bunjwwesianuapalbajaq Jep assnjyosag Jap buniynisny aip (1
‘ayeyos

-95) Ualap pun BunjwwesiaAusualbalaq Jep Bunyaiagion alp (Y
‘sjobpng sop uswyey wi sayeisbunyem

-19/\ Sap Japal|By| Jap pun usjuapiseld sap Bunbipeyosjug aip (B

Bunbyosaiaq

‘abelpa ayoipyoaseAud yoinp
16jop8 Bun||@)suy aIp ‘sjeuosiad uablLgn Sap aIMOS JO}OIHSA|[B}S
UaJap pun sienpy Sap ‘siaiynysyeyosas) sap bunjeisuy aip (4
‘uaniels
Jasalp bueyuy ssewab uaqebsny Jagn Bunssejssniyosag alp (8
‘uabuniaya|] pun usyagly UoA agebiap alp (p
‘abe|uy Jap gauyag pun neg usap Jagn yaisjny aip (9
‘puIs 8|1I81N JBYDIIBIYDL puN USHLYDSIO/ J8YdI[Z}es
-9b ‘BunjuwesianuspalBbala Jop 8ssn|yosag 1a1apuosaq Japo
us)njels Jasalp usabunwwisag uoA abjo4 apusbuimz aip aydjem
‘syebpng sap qjeysassne uagebsny Jaqn Bunssejssnjyosag aip (q
‘uaqgebsny
ua)Bluysuab Jo6png wap Jw aip Jagn Bunssejssnjyosag alp (e
Jalynysyeyosan :uaqebiny usuabespagn usujdzulg wi
us)njelS 8salp yanp wy usp Jassne uabajqo jessbunyemusp waeq

L1 WY

assiubnjag
pun uaqgebny



68

14

‘Jyajsaq wnel
-|laidssuassawlg Jayolgayla ule uajeljepoly Jabisuos yalpyaisuly
18P0 S8PNpold Sop |UeAA alp ‘Bunyeyosuy Jep pundysz usp jne
bnzag ul uuem ‘uainieseddy pun uabejuy usydos|uyosy uoa uabuny
-jeyosueziesig pun -naN Jnj uagebsny yone aispuosaqsul us}eb
usqgebsny enau s|y ‘usgebsny snsu puis usgebsny usbuan ajly,

‘puis yolbuebwnun saqaLy
-ag uapynyeb puegia ) usp yoinp sap Bunyeylayyosiny aip 40y (g
‘puis uagabablon puabuimz 193N sayo
-Il48)YoL Japo uabunyyoldia aydipyoal alspue ‘z}esag) yoinp (e
alp ‘usgebsny puis uspunqgag),

"saq
-aujag sep Bunjeyielyosyny aip Jny usgebsny spusbuup usgis|q
us)|eysgiop ‘uszjesnzuls jebpng Wi puls usgebsny auspungen,

"usuyolezaq nz uagehsny anau
s|e jebpng wi puis 8ssiq usssal|yoseq jebpng sep Jeqn sepisyos
-Jug sep uswyey wi yone uagebsny apusjie; yolasagsiaybipueisnz

ualyl ul ‘ensu esiamswyeusne uuey Bunjwwesisrususibsjeq aid,

‘Jiepe suebiQ uabipue)snz sep ssnjyosag
usjjaizads younp uspiem uagebiny enau Jny usbunbijimaquagebsny

vZ WY

Jyelispusiey] sep isi Jyelsbunuyoay
€C WY

‘uabeipaqn

uosiadpu Joule asalp Jo uuey Bi0sag Jag[es jJyolu asseyspueq
-19/\ pun BunuyoaispueqIaA Jop Buniyng aIp PUBGISA Jop UISJOS,

BunBijjimaquagqelbsny

Jyefsbunuyosay

€l

‘uaba| Nz uayo Bunuyoaisaiyer Jop ul puis Bunpemag pun Buni
-aizue|lg Nz 8zjespunio) alp pun jlemjabsy epuspusmnzue sed,

‘Bunpeamag pun Buniaizue|ig Inz 8zjespunio
UayDIJUsSaM aIp SIMOS UOABP uabunydlemqy abijjele pun Ylam|eb
-8y 8puspuemnzue sep usuydlezeq usbBunwwisag uslsyeu aid,

‘Bun|eisieq
Inz usBunwwissg aisyeu isseue Bunjwwesieaususibajeg elq,

‘usyoemae (NYH) sllepowsbunuyoay ususISIUOWIRY S8 UBYHYDS
-10A Uap pun usbunwwnsagsbunIynisSNy USSSBP BIMOS UBPUIBLIBL)
JoUIeS pun sniejs) SUOJUBY S8p Jleysneyzueulq usp Jaqgn S$8zjesen)
SOp USYMYDSIOA USp UOA Bunuyosisaiyer Jop pun sjebpng
SSp suswWyeIusUOY sap Bunjelsieq Jop 18q uuey pueqiap Jad

‘98I ¢ oz
-Jesqy aIp uaqis|q usjeyaqo) "usbunwwisagsbuniynisny uasssep
SIMOS USpUIBWSS) JBUISS pun SNnJejs) SUOJUBY Sap }eysneyzueu
-14 Uap Jagn z)9sen Wap yoeu yois 193yol Buniynisbunuyoay aia,

‘Bunuyoay susbie aule Lyny pueqis/ Jed,

¢¢ WY

usasamzueuld- o

‘UsYoIZIaq 9||9)SSUOISINSY dUIBIXd duld [N us)biimaq j1ebpng

wr Jep uswyey wi uuey uolssiwwoysbuninidsbunuyosy eiq,
‘qe b ‘)| g "MV UOA auulS wi Bunsseyssn|yosag alp Jny Bun|

-yaydw3 aute Bunjwwesiaauapaibalaq Jop 1q16 pun uszjespunibsuo
-ISINSY UBjuUBNIaUE yoeu J1axBiyory pun Jeybissewziasas) jne usb
-unuyosaigeneg aimos Bunuydaisalyer pun jobpng BunjwwesiaAus)

-1siBsjag Jep uspueynz ynid uoissiwwoysbuninidsbunuyosy eiq,

L¢ HY

Buniynysbunuyosay

aqebyny



69

9l

‘puIS UBpuUe)SIUB YeyoS
-pallByN Jalyl puaiyem aip ‘sepueqlaA sap uabunjyolydis ausb
-uebabuie Biyesysiyoal Iny 19}ey oIS "UsBOWIBASPUBGIS/\ WE [IB)JUY
usule Jne yonidsuy usuisy jey spulswabspueqia) spusjalisne aid,

‘USJaJ}SNE PUBgIa,\ WP SNE UBIYE[ I9MZ UOA ISL)
-sbunBipuny Jsule Bunjeyuig Jeyun uuey spuiswsebspueqis) aulg,

6¢ ‘WY

)
-|BYJS USPUIBWISL) USPUBIBIUOISN) JOP UsWWISapuIawan) alp (uabuni
-apuBuSINIE)S) L€ MY pun (Sepueqidp sep Bunsoyny) Og “HY ‘(UsA
-erul) 6 "My ‘(essnjyosequaqebsny) ¢ pun z 'sqy L My ssewab
usbunwiwisqy Usp 18q USsaMuUIBWSs) Usnau Usp usqis|q Osuaqd,

"Jagn USSeMUIBWIBL) 8Nau sep
Jne Buejwn uabuaysiq Wi USPUIBWASS) USPUBIBIUOISN) JBP UBWIWIS
-uspeibele@ alp usysb uspurewes uoA Bunbejuswwesnz Jep leg,

"HepUBIaA JyoIu
‘uspullielS /00Z IINF 'L W8P YOBU BIp ‘UsUOISNBpUIBWSS) yoInp
usplom uspulewebspueqia) Jep  ossiuleylaASIyORIWWNS  Bid,

8¢ UV

uabunwuwiysaqsuonepinbi
pun -sbunBipuny ‘-sbuebiaqq '3

nsny

uapulaWan)
UOA SSNjydsusawwesnz

Sl

"us||es 1S pun zAMYoS ‘sniejs) au
-ojueyy Jap 181gebyiur] wi BunbiIBsaqIYOLYSY BIP N} PUBCIBANOBMZ
usp Jagn Buniequiaia) usjeuOjUBYIBIUI Jop usBunwiwnsag usp yoeu
UoIS USJUOL PUBQIaA USP Jagn Jyoisiny 8Ip pun znyossiyosy Jed

1C WY

JUDISINY pun ZINYassjyday ‘a

‘puIS J181}9q UBYRYOS
-1adi0y BYDIRYIBI-YDIIUSYO Ususp UOA ‘usgebqy Joje Bungeyig
alp jne pueqlap wap Jagnuabab jejydizion apulewabuopuels aig

9¢ 'HVY

Jessbunyiemiap wap syebpng usibiwyasuab sep pun
azjespunibsbuniaizueul4 us)bsjabysa) BunjwweslaAuauaibaleq Jop
UOA Jep uswyey wi ibaljqo ezjesueuaiynges) Jsp Bunbspse aiq,

‘uabajnzion suejdsbuniaizueul puis
usuoISaAU| N4 1S9y aziespunibsbuniaizueulq aip syebpng sep
Bunbiuysuss Jep uswyey wi 169 Bunjwwesisaususibeleq 8iq,

"us}
-leysab nz usyolbebsne BisuyeRIW ISI JBYSNBYZUBUIH Jod “Welzueul
ualynges) a)yosiebiayoesInIsA Jagn Usplom us)soy uspusgebis
yols usbejuy Jop gaujeg Wap SNne pun USUONIISSAU| USP she aid,

G¢ MY

WISy
pun z3nyossyyosay

uaqebqy jne Jysiziap

Buniaizueuiy



70

8l

Jwwinsabnz
ug)nie)S uasalp g0z JequiazaQ Sig Jenuer wneJ)az wi uaqey uspuiswabspueqiap 8z 9|V
uapulawabspueqiap ‘g

1Biwyauab usniels asalp 1ey £z0z JaquIBAoN “/Z WoA Bunjwwesiaausuaibajaqg aiq
BunjwuwesiaAuapalbajag 'L

uabunbiwyauan

'920¢ 18quiszaq "L ¢ sIq G20C
IINF "L WOA wneuydz uap Jny }ebpng sep Jaqn Bunssejssnjyoseg
aIp 4ny Bipueisnz isi GZ0z 1sqieH WoA Bunjwwesisauspelbeleq 8lq,

‘Heny ul 9zoe
Jenuer *| Jad usinie)g 8salp uslal) Bunbilysuss Jep YoINIeySqIo .

"ugjjes 1S sUoUey| sap
juswapedsplemwn pun -neg sep yoinp sIMos zAMUOS pun sniejs
auojuey] Jap ojessbunuieibey eip yaoinp  Bunbiwysusg uep
8salp Lepaq g Wy ssewab Bunispueusiniels Jep swyeuuy Yoen,

uaBunwwipsaq

"900Z !UNf "9z WOA usjnie)s eip uszjesie usiniels asaiq, -sBuebiaq)

e HY

L

1ssedabue
Bunjwwesiaauspalbojeg J1op SSNIYosag USYOBJUIS yoinp USn)els
19p | Wy pim “qiBie sepueqiap sep Bunziesuswiwesnz Jap Buni
-apuy aule uspulswabspueqgia UOA uoisN4 auld yoINp YaIs JI8MoS,

"Z 'SQV 1918]q UB)|BYSqIO/ "UspuisWwabspuBgIa/ 1ap
UjaNl( 1I8BMZ UOA SIMOS UsWiWSuapalBaja Uspussamue Jop usnug
19MZ UOA Bunuwiwisnz Jsp Lepaq usjnjels Jesalp Bunuepuy aiq,

1€ WY

:wmr_::._:.__u_.wwnww:_sow 4

Misiels
In} sejwesapung sap puejssbuniayonag wnz uagebuy us|jdnpie aIp
uayeb s3 ‘uabajnzsa} Us|yezisuyomulg Jop punis) Jne puis uspuisw
-ebspueqis/ Jep usjonbsbunyeH sip ‘mzq sjisjuesuonepinbi] aiq,

'Sopueqla

sap uabunyyolydia alp Jny uspuswabspueqiay Jep BunyeH aip (q
‘suabowlanspueqlia) sap bunpuamiap alp (e

:ujgbei nz puis ssnjyoseqsbunsoyny wi,

‘uspulewab
-SpUBQJa/\ Jop U[BHaIA 18Ip UOA SIMOS uawwnsuaualbajeg uspuas

-aMmue Jsp UjeuaIA 18p uoA Bunwwisnz Jep pepaq Bunsoyny aia,

"uapIam uswwousbiyem BiiemIspue JBpo puis
Jyinue uagebiny aules Uuam ‘uspiom JsojeBine uuey puegiap Jaq,

0€ 'HVY

Buniapueuajnjeg

Bunsojyny



71

1s1 Bipueisnz puassalyosge
Bunjwwesltaauauaibaloq alp
J9po jeisbunyemia \ Jop Jyolu Jlomos

(€ 'sav L ‘uy) "1y "Biqo A8
TOIIN GZ MW pun siq Ol / J8qn

‘pusssaljyosqe
<Ol Z Jlw pun siq "0\ G| Jaqn

“OIN GZ lewixew yoopa[ ‘sajpaly
uayolbunidsin sep 9, 0z Siq

'Ol G'| [eWiIXew yoopal ‘sajipaly

uayolbunidsin sap 9, 0z Siq

puassal|yosqe

a1buipagsbuniena)
Yo g'e

a)buipagsbunianay “L'¢

9jipanjziesnz °¢
s1ebpng puassel|yosqe a)ipaysbesjyoeN/usinjels
sap Bunbiwyauas) younp :196png wi Jyoiu uuam J9p €7 "My ssewab
uagebsny auapunqgag ‘g
(€ sav . uv) “Joy biqo ‘ae
ZOlN G'¢ Jw pun siq 000,004 48qn
(2 'sav L wv) pusssslyosqe e oud
19y "BIIqo "0l G'Z Jagn 1000,00 HWw pun siq 000,05} 4eqn 000.0G} #w pun siq opusiystiopaim “g’|
(€ 'sav £ 'Wy) "18y "BIjqo "Ae
<Ol G¢ 3w pun siq “OIlA £ J3qn
(z 'sav £ 'vv) pusssal|yosqe . . o
Joy “Bliqo oI Gz Jean Ol Z JW pun sigq Ol G'1 Jagn OIN G'} YW pun siq dyer oud abjlewus "}°)
assn|yosaquagebsny ajeledag
uagebsny anaN |
14 oniq 14 oyniq 14 o)niq
uapuladwabspueqiap BunjwwesiaAuauaibajaqg jeisbunyjemiap puejsuabaro

€c0ToT've
TIZ usIniels uoisinay

('3ISMIN @2uyo) auebiospueqiap Jap assiubnjagzueuly

MZ ua1n1els usp nz Sueyuy









Diese Broschiire wurde klimaneutral durch N+E Print AG produziert.

@ uK!leJ an .e.L.x.t_ruL



